
Til 
Ballerup Kommune 
v. borgmester Ove E Dalsgaard 
 
 
 
Ballerup Lærerforening, forsamlet til generalforsamling d. 23 marts 2001,udtaler. 
 
Vi har siden juli 2000 været udsat for fejl, forsinkelser, manglende rettelser, forkerte rettelser, 
uforståelige lønsedler, manglende eller forsinkede svar på henvendelser samt uklare 
kommandoveje og kompetenceforhold. 
 
Vi har i fællesskab indgået lokale aftaler om løn- og arbejdstid – aftaler vi står ved. Men ingen kan 
leve med, at disse aftaler i en sådan grad misligholdes. 
 
Der bliver af mange lærere brugt megen tid og energi på lærerværelserne på fejl i 
arbejdstidsopgørelser og lønsedler. Forhold der burde være i orden og derfor fylde meget lidt i 
arbejdsdagen. 
Andre har reelt opgivet at forstå deres lønforhold. 
 
Samtidig har mange oplevet at have større beløb til gode i længere perioder. 
 
Alt dette til trods for, at der netop ikke er indgået individuelle, men fælles og kollektive lokale aftaler 
om løn og arbejdstid. 
 
Vi har gentagne gange gennem efteråret og vinteren gjort opmærksom på problemerne, og flere 
lærere har rejst krav om morarenter. Problemerne er stadig ikke løst og henvendelserne om 
morarenter er stadig ikke besvaret. 
 
Ballerup kommune har heller ikke, trods flere opfordringer, forklaret de mange ændringer eller 
beklaget de kaotiske forhold. 
 
Situationen er uholdbar, hvis der skal være et tillidsforhold mellem den ansatte og arbejdsgiveren. 
Mange lærere oplever, at deres retssikkerhed er truet. 
 
Vi mener ikke, at ansvaret for dette kaos kan tillægges den enkelte administrative medarbejder på 
skolen eller Rådhuset.  
Problemerne har et sådant omfang, at der må ske  en politisk opprioritering af denne side af 
personalepolitikken. 
 
Næste skoleårs planlægning er allerede i fuld gang.   
Vi kræver, at løn- og arbejdstidsforhold for det nye skoleår er i orden inden for de aftalte frister 
herfor. 
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