Vedtagelse

Ballerup Leererforening forsamlet til generalforsamling d.17. maj 2006 vedtager:

BLF gnsker at fortsaette hovedlinjen i den nuveerende lokale arbejdstidsaftale.

Dette betyder bevarelse af den direkte sammenhaeng mellem undervisning og
forberedelse (1=1) + en pulje pa i alt 70 timer til faelles forberedelse og evaluering af
undervisningen, samt uforudsete opgaver i forleengelse af undervisningen.

BLF gnsker at forhandlingerne med Ballerup Kommune genoptages med det mal, at
fortseette denne model.

BLF's medlemmer og repraesentanter vil fortsat arbejde for at fastholde, at alle aftaler om
arbejdstid og lgn som hidtil indgas mellem lzerernes og arbejdsgivernes valgte
repraesentanter, og at aftaleparterne fortsat har selvbestemmelsesret til repraesentation —
som det har veeret aftalt hidtil.

Disse to forhold har afgagrende betydning for, om der kan laves en ny lokal
arbejdstidsaftale.

Indtil der er indgaet nye lokale arbejdstidsaftaler ma konsekvensen veere at
bestemmelserne i den centrale aftale er geeldende, herunder at opgaver som
udgangspunkt placeres pa mgdeplanen. Dette er en ledelsesopgave.

Pa baggrund af den alvorlige besparelse, der er foretaget af kerneydelserne i
skolevaesenet, mener BLF, at den reducerede tid, der er tilbage til opgavelgsningen skal
bruges pa kerneopgaverne frem for den raekke af prestigeprojekter, kommunen har
planlagt i naeste skolear.
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