Lanpolitik for Ballerup Leererforening

Funktionslgn til TR og F-TR

Som en konsekvens af KTO-forliget i 2008 skal der lokalt forhandles funktionslgn for TR.
Kredsen vil arbejde for, at:
- MED-aftalens arbejdsbeskrivelse for TR og F-TR fortsat er grundlaget for disse funktioner
og dermed ogsa for en funktionslgns-aftale,
- der skal veere et fast, feelles tilleeg for alle vores TR,
- entilforhandlet funktionslgn for disse funktioner skal modregnes ved fastsaettelsen af
honorarer til styrelsesmedlemmer.

Den lokale lgnaftale

Kredsen vil arbejde for, at lgnaftalen:

- omfatter alle grupper: leerere som bgrnehaveklasseledere, overenskomstansatte som
tienestemaend, medlemmer pa alle arbejdspladser i kommunen,

- understgtter en kollektiv og professionsorienteret Ign — i modsaetning til individuel lgn eller
lgn for seerlige funktioner,

- styrker rekrutteringen og fastholdelsen ved feelles rekrutterings- og fastholdelsestilleeg,

- indeholder et feelles Ballerup-tillaeg, hvori indgar en feelles kvalifikationslgn for uddannede
leerere,

- indeholder et feelles rummelighedstilleeg for leerere og bgrnehaveklasseledere. Der kan ske
modregning ift. specialundervisnings-/specialklasse-/specialskoletilleeg,

- giver fuld pensionsdaekning for alle grupper,

- er gennemskuelig og administrativ enkel.

Kvalifikationslgn for leerere uden grunduddannelsen

Ved OK 08 blev indfart, at der lokalt skal indgas aftale om kvalifikationslan efter 4, 8 og 12 ars
beskeeftigelse.
Kredsen vil arbejde for, at:

- der indgas en sadan aftale i henhold til overenskomsten

- der aftales ordninger, der stgtter disse leerere i at fuldfgre en leereruddannelse.

Lansumsstyring

Ballerup Kommune har indfgrt lansumsstyring pr. 1.1.2009.

Kredsen vil arbejde for, at:
- lan- og pensionsmidler bruges til lan og pension — og ikke til andre formal,
- de forskellige personalegruppers Ilgnsummer fastholdes,
- sygefraveer betragtes og handteres med personalepolitiske motiver — ikke gkonomiske,
- der ved anseettelser laegges vaegt pa at finde den bedst kvalificerede — ikke den billigste,
- der er en kollektiv lgnprofil for alle medlemmer i kommunen

Overenskomsten

Kredsen vil arbejde for:
- at al lgn forhandles centralt,
- atal lgn er pensionsgivende,
- en kollektiv og professionsorienteret Isnmodel

Dette punkt uddybes inden naeste opstilling af krav (sommeren 2010).
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