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H ; Et godt bgrneliv
Principper for samarbejdet mellem lserere og psedagiog S e
Leerere og pesedagoger i samarbejde. Programledelsen
| "Feelles notat” fra maj 2003 (bilag 1)og septemd@d3 (bilag 2), samt "Feellesnotal5-april 200
om overenskomstafklaringer mellem BUPL og DLF"fiearuar 2004 (bilag 3), som er
udarbejdet af DLF og BUPL i feellesskab, har derganisationer faet afklaret nogle af de
spargsmal, som opstar, nar skolepsedagoger og Iskarsamarbejde i skolen.

| forbindelse med Ballerup Kommunes udviklingspeogr’Et godt bgrneliv — et feelles ansvar”,
som blev politisk besluttet i efteraret 2004, her pa flere niveauer vaeret arbejdet pa at indhsnte
mange forslag og idéer fra ledere, medarbejdeferagldre som muligt.

Disse indgar i overvejelserne om principper for adyajdet mellem leerere og paedagoger i det
centrale delprojekt "Paedagoger ind i skolen”.

Alle skoler og fritidshjem/-ordninger (fra 1.janu2007 aendret til BFO’er, der nu hgrer ind under
Folkeskoleloven, og hvor skolelederen nu har detadnede ansvaskal fra 1.8.2005 indga i et
teettere samarbejde omkring barnene i indskolingenX. — 2. — og 3. klasse.

For at stgtte samarbejdet i indskolingen og me#tairsn, at projektet kommer sa godt fra start
som muligt, er der her udarbejde et seet princippadmme, som er retningslinier for samarbejdet.
Princippapiret er udarbejdet i feellesskab af BLBFR og Programledelsen.

Principperne er desuden en garanti for medarbegdem at deres arbejde er taenkt ind i en stgrre
sammenhaeng, og at deres arbejdsforhold er tilgbdesstarre perspektiv.

Principperne drejer sig om forskellige forhold:
* Den overordnede ramme
e Struktur og samarbejde
* Indhold

Den overordnede ramme

1: Skolelederen har det overordnede ansvar fdtaéss opgaver lgses, og at opgaverne i
indskolingen lgses i et teet samarbejde med BFQdede
a) BFO-lederen har det daglige ledelsesansvarsiatggogerne
b) Skolelederen har det overordnede ansvar, heraedelaglige ledelsesansvar for leererne

2. Skolelederen og BFO-ledertinetteleegger arbejdsfordelingen /skemaet i samjeebog i
overensstemmelse med gaeldende retningslinier fontdene samarbejde.

3: Skolelederen og BFO-lederen skaber i samarlajuener, saledes at leerer og psedagog kan
udvikle respekt for hinanden og hinandens faggreense

4: BFO-lederen sikrer, at det - som princip - edarthede pasedagoger, der deltager i samarbejdet i
indskolingen. Der kan dog veere undtagelser
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5: Skolelederen og BFO-ledersikrer, at peedagogens arbejdstid i skolen er aftalyodt barneliv
pa forhand inden skolearets start — herundererixauger, features, starre - et feelles ansvar

arrangementer, teater, udflugter o.lign.
Programledelsen

15.april 200
6: Skolelederen og BFO-lederen ma aftale, hvordmingen fra 1. maj tilrettelaegges, g

sa 1.maj-bgrnene tilgodeses indtil skolernes sorfemer Det kan betyde, at
paedagogerne ikke er til stede i skolen fra 1. thekblesommerferien.

7. Ballerup Kommune sikrer, at der etableres fasdfear-/videreuddannelse for lzerere og
paedagoger. Dette sker i samarbejde med de radgiwehalg: Udviklings- og
efteruddannelsesradet og sektorsamarbejdsudvalget.

8: Skolelederen tilstraeber, at paedagogen ikke Bragm vikar. Hvis det alligevel undtagelsesvis
sker, er det efter LC’s overenskomst.

Struktur og samarbejde

9: Skolelederen og BFO-lederen afseetter tid tiadejde mellem leerere og paedagoger —
herunder evaluering — for at understgtte udviklmgéteamet omkringeleindskolingen og
omkring den enkelte klasse/klassetrin.

10: Skolelederen og BFO-lederen sikrer, at tidesainarbejdet skemaleegges, foregar jeevnligt og
leegges i rimelig forleengelse af leerers henholdsagadagogs arbejdstid.

11: Skolelederen og BFO-lederen sikrer kontinloggsammenhaeng ved:

- at en paedagog deltager i samarbejdet omkrindeesseds

- at paedagogen far et tilhgrsforhold til en klassklassetrin med mulighed for
fleksibilitet i forhold til opgavelgsningen.

- at kendthedsprincippet tilgodeses — ved at ¢édbe overensstemmelse mellem klasse
og BFO-afdeling

- at foreeldresamarbejdet omfatter bade leererteagipéedagogen omkring enkelte
elever.

Indhold

12: Leerer og paedagog har ansvaret for og skaladstiab sikre udvikling af
de enkelte bgrns personlige og sociale kompetencer.

13: Det er paedagogens primeere opgave at fglgeteraain.

14: Leererens og paedagogens arbejde organiseresaitsgde, og laereren
har det overordnede ansvar.
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- et feelles ansvar
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sign.Bente Schoubye

Skolechef/Ballerup Kommune

Sign.John Jensen Sign. B Gram

Ballerup Leererforening BUPL/afd. 3.



