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Samarbejdet mellem bgrnehaveklasseleder og skolepagpbg |
barnehaveklassen

Indledning

Det farste centrale projekt under udviklingsprogmaeh’Et godt barneliv —

et feelles ansvar” var "Paedagoger ind i skol&rbjektet omhandler samarbejdet

mellem leerer og paedagog i 1. — 3. klasse.

Under udarbejdelse af projektet blev det hurtigrlat der ogsa var brug for at seettes fokus pa
samarbejdet mellem bgrnehaveklasseleder og skoteymagd bgrnehaveklassen.

Det er vigtigt, at hele indskolingen fra 0. — 3asde ses somtindskolingsforlgb- én kultur — der
tager afseet i det anerkendende barnesyn, og hvarlieides med den anerkendende paedagogik.
Udgangspunktet for samarbejdet i indskolingen egrdaedlseggende veerdier i udviklings-
programmet "Et godt barneliv — et feelles ansvartegormulerede mal og veerdier fra
"Barnepolitikken”, "Skolepolitiske mal” og "Institipnspolitiske mal”.

En vaesentlig del af samarbejdet mellem bgrnehassddeder og skolepaedagog bygger ligeledes pa
at skabe en hgjere grad af kontinuitet og sammeghhéarnet liv, hvilket er beskrevet i et andet
centralt projekt "Kontinuitet og sammenhaeng i b&srie — overgange mellem hjem — institution —
skole”.

Det er ligeledes et af malene at sikre en stgad gf sammenfald mellem bgrnehaveklasse og
BFO-afdeling, saledes at det er paedagoger fra tsaBiO-afdeling, der er med i samarbejdet i
barnets bgrnehaveklasse.

Nogle distrikter udvikler pd samarbejdsmodellerdés, at skolepsedagogen fra bgrnehaveklassen
falger med barnene i 1. klasse og videre til 23okjasse og bliver pad den madien gennemgaende
voksné bgrnenes skole- og fritidsliv med stort kendskbbgrnegruppen og til det enkelte barn:

Bgrnehus— BFO — bgrnehaveklasse 1. klasse— 2. klasse— 3. klasse

| det fglgende beskrives samarbejdet i bgrnehassé&tamellem bgrnehaveklasseleder og
skolepaedagog og med tilhgrende principper undaskrferne:

e Den overordnede ramme
» Struktur og samarbejde
* |ndhold



Den overordnede ramme
For at stgtte samarbejdet er der er udstukket magtener, som geelder for alle skoler og BFO’er.
Det er bl. a. aftaler om arbejdstiden i skolen.

Arbejdstiden
Foruden struktur og indhold har ogsa arbejdstidsamiarbejdstiden for bgrnehaveklasseleder og

skolepaedagog en vis betydning for, pa hvilket nivea

samarbejdet kan foregd, hvilken prioritet det mharde involveredes side, og hvilken
kvalitet der er i samarbejdet. Her er det grundieagg aftalepapir fra starten af
1990’erne udarbejdet af BUPL, afdeling 3 — nu Sstwdnhavn.

Arbejdstiden er derefter revideret i 2002.

Bgrnehaveklasselederens tid er

Arbejdstiden omfatter

- undervisningstid

- individuel tid

- udviklingstid

- klasselaererakkord

- tid til andre opgaver — sasom skole-hjemsamaghejdangementer, mader, kurser og funktioner

Arbejdsopgaverne for bgrnehaveklasselederen liggen for den til enhver tid geeldende ramme,
som er aftalt mellem Ballerup Kommune og BLF.

Skolepeedagogens tithgrnehaveklasseer

Arbejdstiden omfatter

- skoletid

- forberedelsestid

- tid til andet arbejde i forhold til den arbejastsom ligger i barnehaveklassen.

!

Tid til andet arbejdeskolener fx:
deltagelse i foreeldremgder
skole-hjem-BFO-samtaler
elev-foreeldre-arrangementer
indskolingsmgder i afdelingen
udarbejde funktionsbeskrivelser pa barn

Arbejdsopgaverne for skolepsedagogen ligger indedda til enhver tid geeldende ramme, som er
aftalt mellem Ballerup Kommune og BUPL.

Principper vedr. den overordnede ramme

1: Skolelederen har det overordnede ansvar foeskolirksomhed, og at opgaver lgses, og at
opgaverne i bgrnehaveklassen Igses i et teet sgumrhed BFO-lederen.
a) Skolelederen har det administrative og peedakegissvar for ledelse af skolen.
BFO-lederen har det personalemaessige ansvar ftapskdagogerne.

2. Skolelederen og BFO-lederen tilretteleeggerjddberdelingen /skemaet i samarbejde og i
overensstemmelse med gaeldende retningslinier fontdene samarbejde.



3: Skoleleder og BFO-lederen skaber rammer, sal@desrnehaveklasseleder og skolepaedagog
kan udvikle respekt for hinanden og hinandens fayger.

4. BFO-lederen sikrer, at det - som princip - edarthede psedagoger,
der deltager i samarbejdet i bgrnehaveklassenk&redog veere undtagelser
fx ved skolepaedagogens akutte sygdom, kurserra. lig

5. Skoleleder og BFO-leder sikrer, at skolepaedags arbejdstid i skolen er aftalt
pa forhand inden skolearets start — herundererxatiger, features, stgrre
arrangementer, teater, udflugter o.lign.

6: Ballerup Kommune sikrer, at der etableres fasdfear-/videreuddannelse for
bagrnehaveklasseledere og skolepaedagoger. SkoktedgBFO-lederen
sikrer, at medarbejderne kommer pa relevant uddsebéa. i forhold til
samarbejdet.

7. Skolelederen tilstreeber, at skolepaedagogentkkges som vikar.
Hvis det alligevel undtagelsesvis sker, er detréf@&'s overenskomst.

Struktur og samarbejde

Rammerne for strukturen og samarbejdet i barnehassdn aftales mellem lederne pa det
overordnede plan og mellem bgrnehaveklasseledskalgpaedagog pa det mere konkrete plan i
forhold til indhold, barn, foraeldre, og den arbéjdisamarbejdstid, der er til radighed.

Principper vedr. struktur og samarbejde

1: Skoleleder og BFO-leder afseetter tid til saraplét mellem bgrnehaveklasseleder og
skolepaedagog for at understatte udviklingen af eétamkringheleindskolingen og omkring
den enkelt&lasse/klassetrin.

2: Skolelederen henholdsvis BFO-lederen sikretidan til samarbejdet skemalaegges, foregar
jeevnligt og leegges i rimelig forleengelse af bgrvekkasseleders henholdsvis
skolepaedagogens arbejdstid.

3: Skoleleder og BFO-leder sikrer kontinuitet oghs@enheaeng ved:
» at skolepaedagog(er) fra den afd. af BFO, hvor fladtge bgrn fra klassen
gar, deltager i samarbejdet omkring klassen.
» at skolepaedagogen far et tilhgrsforhold til éndeas
« at bgrnehaveklasselederen og skolepsedagogen \@artiegldresamarbejdet
i klassen, herunder ogsa klassekonferencer ligenis#olestart, evefter 3
maneder og ved overgangen til 1.klasse.



Indhold

| bgrnehaveklassen skal bgrnene blive paratefdl dét fulde udbytte af undervisningen fra farste

klasse og videre i skoleforlgbet. Bgrnehaveklaspensere opgave er at veere brobygning mellem
bagrnehavens paedagogik og skolens undervisningarbaegdsformer. Bgrnehaveklassen skal veere
med til at skabe fundamentet for skolens arbejde.

Retningslinier og malene for arbejdet i barnehaasden er beskrevet i:

» Feelles mal 2Bgrnehaveklassen™ fagheefte 25 - Undervisningsministeriet
» Feelles mal 2Elevernes alsidige personlige udvikling® faghaefte 24 -
Undervisningsministeriet

Temaerne, der skal arbejdes med, er fglgende:

e Sprog og udtryksformer

* Naturen og naturfaglige feenomener
* De praktisk musiske

» Bevaegelse og motorik

» Sociale feerdigheder

* Samveer og samarbejde

Inden for hvert tema er der opstillet mal og fogdlih hvordan der kan arbejdes med og
differentieres i opgavelgsningen i forhold til @etkelte barns behov og udvikling.

Det er bgrnehaveklasselederens ansvar, at de @rtémgar i arsplanen for barnehaveklassen, men
det er bgrnehaveklasselederens og skolepsedagaummas asamarbejde at beslutte, pa hvilken
made det skal ske.

Andet inspirationsmateriale &indervisningsministeriets haefte fra 2003:
"Velkommen i bgrnehaveklassen”.

Her beskrives ligeledes de 6 temaer, som desudeés sgmme temaer, der er grundlaget i de
paedagogiske laereplaner for daginstitutionernedon tfra 0 — 5 ar.

Principper vedr. indhold
1: Bgrnehaveklasseleder og skolepsedagog har ahswaog skal i feellesskab sikre udviklingen
af bgrnenes alsidige, personlige, sociale og fadt@mpetencer.

2. Bgrnehaveklasselederens og skolepeedagogendeadrgpniseres i samarbejde, og
barnehaveklasselederen har det overordnede ansvar.

Bgrnehaveklasselederens rolle:

Barnehaveklasselederen har det overordnede arsvar f

« Arets indhold af aktiviteter, beskrevet i de 6 intitsfelter i Faelles mal for
barnehaveklassen, kommende "ny 1.klasse”.

« Undervisningen i sproglig opmaerksomhed kontinuerligrnehaveklassearet.

 Tilretteleegning det enkelte barns faglige, pergmntig sociale udvikling i skolearet.



» Samarbejdet med forzeldre.

» Samarbejdet med bgrnehaveklassens skolepaedagoger.

» Samarbejdet med skolens gvrige personale.

» Samarbejdet med PPR, socialforvaltningen og gvnigianser.

Skolepaedagogens rolle:

« Deltage i arsplanleegning af indhold og organiseahaktiviteter i
barnehaveklassen.
» Deltage i tilrettelaegning, gennemfgrelse og evatgeaf bgrnenes
leereprocesser og aktiviteter i klassen.
« Tage initiativ i arbejdet under hensyntagen til détalte arsplan for barnehaveklassen.
» Deltage i foreeldresamarbejdet.
» Deltage i udarbejdelse af observationer og beskevaf de enkelte barn.
* Deltage i klassekonferencer.
» Deltage i skolens arbejdsopgaver i frikvarterer.

Samarbejdet mellem bgrnehaveklasselederen og klasseskolepaedagog:

« Samarbejdet bar forega i et anerkendende og rdsfutldamarbejde.
« Samarbejdet bar tage udgangspunkt i arsplanernsfmehaveklassen og i
barnehaveklasselederens og skolepsedagogens exfagngker og ressourcer.

Organisering af samarbejdet:

Forslag til, hvordan og hvornar planleegningen afa®ejdet kan foregd med udgangspunkt bl. a. i
mal 4 i Skolepolitiske mal for Ballerup Kommune

« |1 maj - juni samarbejdes om en arsplan for feelkeiwigeter i den indskolingsafdeling
bagrnehaveklassen indgar i. Alle lzerere, skolepaggagm barnehaveklasseledere, der
arbejder i afdelingen det kommende skolear, deftage

« | juni samarbejdes i argangsteam for b@rnehaveddass afdelingen om feelles aktiviteter i
barnehaveklasserne, materialer, videndeling ogdinering. Skolepsedagoger og
barnehaveklasseledere deltager.

« | juni og august udarbejdes den enkelte barnehassés arsplan og aktivitetskalender for
foreeldresamarbejde og gvrigt samarbejde af kleasete(f.eks. klassekonferencer ).

* I maj - juni informeres bgrnehaveklasseleder ogskeepaedagog, der er paedagog i farste
periode af skolearet af indskolings-funktionslaeaéhrobygningsleerer og/eller skoleleder
om den nye bgrnehaveklasses elever.

« Hele aret samarbejder barnehaveklasselederen tepsidagogen i et
klasseteam/argangsteam ugentligt om planlaegnidbpld og organisering af aktiviteter i
barnehaveklassen, samt gvrige samarbejdsopgaver.

* Ved det ugentlige klasseteammgdet forud for erknjepaedagogs arbejdsperiode, deltager
bade arbejdende skolepaedagog og kommende skolepgddagnarbejdsmadet.
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