
Aftale om arbejdstid for lærere og børnehaveklassel edere for skoleåret 2007/2008  
 
Besparelsen på 30 timer findes ved: 
• Ekskursioner afregnes fortsat som undervisning, men den særlige afregning som blev aftalt 

sidste år bortfalder (4 timer pr. lærer). Det betyder, at pauserne i forbindelse med ekskursioner 
ikke tæller 1=1.  

• I 40 timers puljen er der afregnet for 3 timer til pædagogisk råds møder og 1 time til 
teamsamtale med skoleledelsen (4 timer pr. lærer) 

• For at imødegå overtid afsættes en pulje til uforudsete opgaver som forlængelse af 
ekskursioner, ekstra forældresamtaler, sociale arrangementer med forældre og elever, 
uforudsete møder med psykolog, UU-vejleder, socialforvaltning osv. Puljen er på højst 10 
timer, dog mindst 4 timer til klasselærerfunktionen. Puljen kan etableres ved den resttid, der 
opstår, når de øvrige opgaver på aktivitetsplanen er besluttet. Anvendelsen af puljen 
administreres af skolelederen og aftales mellem den enkelte lærer og skolelederen (2 timer pr. 
lærer) 

• Der udmeldes 10 timer mindre til efteruddannelse, skole/hjemsamarbejde og nye lærere (10 
timer pr. lærer) 

• 30 timers puljen reduceres til 25 timer årligt med samme arbejdsbeskrivelse (5 timer pr. lærer) 
• Ballerup Kommune finder yderligere 5 timer i besparelse pr. lærer i timeudmeldingen af timer til 

skolerne. 
 
Lokalaftalen om arbejdstid fra skoleåret 2005/2006 fortsætter med de ændringer, der er aftalt  
ovenstående. Dog ændres der i aftaleteksten, således at det fremgår, at det er 
tillidsrepræsentanten på skolerne, der sammen med skolelederen indgår alle øvrige aftaler om 
arbejdstid. Aftalerne om forberedelse af særlige hverv og frihedsopsparing er fortsat en gældende 
skoleaftale. 
Udover den fælles aftale kan der indgås kommuneakkorder mellem Ballerup Kommune og 
Ballerup Lærerforening.  
 
Aftalen er et-årig, idet lærernes ferieplanlægning indgår i de økonomiske beregninger. Der indgår 3 
feriedage, hvilket svarer til ca. 22 timer, i skoleåret 2007/2008. 
 
Lønaftalen for lærere og børnehaveklasseledere forenkles, dog således at den enkelte lærer/bør-
nehaveklasseleder ikke går ned i løn som følge af forenklingen. 
 
Der er enighed om at forsøge at lave overgangsordninger i lærernes arbejdstidsaftale, der allerede 
gælder for resten af skoleåret 2006/2007, herunder eventuelt en overtidsaftale. 
 
Det er aftalt, at nedenstående områder præciseres og at parterne arbejder konstruktivt på at opnå 
en tydelig indholdsbeskrivelse: 
• Elev/forældrearrangementer 
• 25 timers-puljen 
• Hensigtserklæring om det maksimale undervisningstimetal 
• Samarbejdet med pædagogerne i 40 timers-puljen 
• Lederens deltagelse i teammøderne 
 
Der er enighed mellem Ballerup Kommune og Ballerup Lærerforening om, at indgåelse af en ny 
lokalaftale for næste skoleår betyder, at parterne både i fællesskab og hver for sig vil arbejde for at 
rekruttere det nødvendige antal uddannede lærere og børnehaveklasseledere til folkeskolen i 
Ballerup. 
 
Ballerup, den 31. januar 2007 
 
Sign. Dorrit Christensen                 sign. John Jensen 
Ballerup kommune  sign. Ove E Dalsgaard              Ballerup Lærerforening 
   Ballerup Kommune 


