Indholdet af 40 timers puljen — faelles forstaelse mellem Ballerup Kommune og Ballerup
Leererforening

Der er aftalt falgende formulering:

Stk. 6

Ud over den tid, der er afsat til teamsamarbejde om den enkelte klasse jfr. § 4, stk. 2
afseettes der mindst 40 timer til :

o den falles forberedelse af undervisningen i de faste feellesskaber omkring elevgrupper
og fag i fagteam, argangsteam, storteam og planlaegningsteam

e samarbejde med padagoger om elevernes sociale og personlige udvikling

Anvendelsen af de 40 timer fastleegges af ledelsen i samarbejde med leererne med henblik
pa at understatte skolen som samlet organisation.

Den konkrete udmgntning indgar i forhandling om de enkelte skoleaftaler. Hvis der
enighed mellem BLF og ledelsen aftales en akkord. | modsat fald laegger ledelsen opgaven
pa madeplan.

Der har veeret mange drgftelser af indholdet af denne pulje.

Ballerup Lererforenings udgangspunkt for forhandlingerne var at den resurse der la i 1=1 + 70
timers puljen skulle genfindes for den enkelte leerer i den nye aftale og at gamle "@ — opgaver” ikke
var en del af denne pulje.

Ballerup Kommunes udgangspunkt var at der skulle laves en pulje til teamarbejde, som var

"lederstyret” — altsa at lederen havde beslutningsret ift. indhold og fordeling af arbejdsopgaverne og
at der ogsa skulle vaere mulighed for at holde magder med padagogerne indenfor denne pulje.

o Kompromiset blev, at puljen er lederstyret, men at arbejdet skal overholde den
beskrivelse, der er lavet, - altsa ikke gamle @ opgaver.

o Desuden blev det aftalt at mgder med padagoger indgik i denne pulje.

Der var altsa tale om et kompromis, som forudsatning for at vi overhovedet fik en aftale. Vi var
0gsa enige om, at alt samarbejde pa skolen ikke var afregnet iht. denne pulje.

Der er enighed om falgende:

e Puljen skal bruges til peedagogiske opgaver i forbindelse med den feelles forberedelse af
undervisningen i de faste feellesskaber omkring elevgrupper og fag i fagteam, argangsteam,
storteam og planlaegningsteam. | forberedelsen af undervisningen forudseettes det at lsereren
kender eleverne — elevgruppen.

e Definitionen af de faste feellesskaber er den samme som KL og DLF er enige om iht. den
centrale aftale. De faste faellesskaber omfatter kun ansatte, der har ansvar for undervisningen
i skolearet, dvs leerere og bgrnehaveklasseledere. Det betyder at timerne ikke kan bruges til
bl.a. konferencetimer med psykolog, konsulent, fysioterapeut osv., til netvaerksmader pa
tveers af skolerne med konsulenten for omradet, mm.



e Puljen skal ikke bruges til administrative opgaver. Det betyder at lzereren ikke skal bestille
materiale, indrette faglokaler osv. iht. denne pulje.

e Puljen skal ikke bruges til efteruddannelse, herunder kurser.
e Puljen kan ikke bruges til PR mgader eller forberedelse af PR mader

e Behandling af emner som f.eks. budget, materialeindkeb, radgivning af skolens ledelse,
forberedelse af PR-mader mm. er uden for 40-timers puljen.
Mgader om falles forberedelse af undervisningen i afdelingen foregar serskilt

Til neermere belysning er herunder kommenterede uddrag af KL og LC/DLF’s fortolkningsbidrag til
den centrale arbejdstidsaftale

Fortolkningsbidrag (Opgavebeskrivelser, s. 40 i Leereraftalerne 1999)

Udviklingstimerne er relateret til skolens/arbejds-pladsens udvikling, dvs. udfares normalt i samarbejde med
andre ansatte.

Lederen kan ikke indenfor den afsatte tid paleegge leereren at deltage i uddannelser, der hgrer under lov om
aben uddannelse eller dben-uddannelses-lignende kurser samt tilsvarende eksternt tilrettelagte kurser og
uddannelser.

Udviklingstimer kan ikke anvendes til mader i peedagogisk rad.

Udviklingstimer kan dog anvendes til udviklingsgrupper, hvor gruppens arbejde har sammenhang med
udmgntningen af formalet med udviklingstimerne.

Fortolkningsbidrag (DLF og KLs fzellesudgivelse ”Skoledrets planlagning” s. 20):

Egentlige uddannelsesaktiviteter, der sigter mod nye og supplerende kvalifikationer hos larerne, ligger uden
for begrebet, idet lederen ikke kan paleegge lereren at deltage i uddannelser, der harer under love om aben
uddannelse eller aben- uddannelseslignende kurser samt tilsvarende eksternt tilrettelagte kurser og
uddannelser. Denne afgreensning bygger pa en tidligere dispensation, der fastsatte 6,5 timer som graensen
for uddannelser under lov om aben uddannelse.

Bemarkning:
Herudover kan timerne anvendes til den lgbende dialog mellem ledelse og team i forbindelse med
opfalgningen af de fastlagte mal.

KL/LC Fortolkningsbidrag (Opgavebeskrivelser, s. 41 i Laereraftalerne 1999)

Under overskriften ”’Samarbejde med andre” star der:

Den enkelte leerer og lererteamet samarbejder blandt andet med ledelsen om den paedagogiske, sociale og
faglige planlaegning af arbejdet, herunder malfastsattelse og malopfyldelse for den enkelte elev og
klassen/holdet som helhed

KL/LC Fortolkningsbidrag: (Opgavebeskrivelser, s. 41 i Leereraftalerne 1999)

Samarbejde med andre

Leerernes samarbejde med skoleledelsen er mangesidet og vil efter opgavernes karakter ske i
samarbejdsudvalg og i paedagogisk rad, i leererkollegiet som helhed - eller i ledelsens direkte dialog med
tillidsrepraesentanten, teamet eller den ansatte. Den enkelte lzerer og leererteamet samarbejder blandt andet
med ledelsen om den paedagogiske, sociale og faglige planlaegning af arbejdet, herunder malfastsettelse og
malopfyldelse for den enkelte elev og klassen/holdet som helhed. Lererkollektivet samarbejder blandt andet
med ledelsen om udarbejdelse af arsplanlagning samt gvrige overordnede opgaver med relation til




koordinering af skolens virksomhed. Ledelsen samarbejder endvidere med leererne i personale- og
udviklingssamtaler.

Leereren har desuden en reekke samarbejdsrelationer pa og uden for skolen for at lgse de
undervisningsmaessige og sociale opgaver. Det drejer sig om andre grupper af leerere (ud over de faste
leererfellesskaber/team), laererkollegiet som helhed samt andre personalegrupper (fx skolepsykolog, SFO-
personale, sundhedsplejerske, teknisk serviceleder) og andre myndigheder. Sidstnaevnte omfatter bl.a.
samarbejdet og koordineringen til socialforvaltning, tolke, SSP, fritidsorganisationer, lokalsamfund,
internationale kontakter og andre undervisningsforlgb for eksempel i forbindelse med brobygning.

KL/LC Fortolkningsbidrag (Opgavebeskrivelser, s. 41 i Lareraftalerne 1999)

Under overskriften Teamsamarbejde/leerersamarbejde™ star der:

Samarbejdet mellem lzererne kan eksempelvis struktureres i team. Teamsamarbejde er de faste feellesskaber
omkring elevgrupper (for eksempel klasser, argange eller afdelinger) og fag.
Teamsamarbejdet/leerersamarbejdet omkring elevgrupper forbereder, efterbehandler og evaluerer
undervisningen i feellesskab samt Igser andre opgaver, der er tillagt dem eksempelvis i forhold til
beslutninger om skolearets planlegning.

Teamsamarbejdet/leerersamarbejdet kan endvidere struktureres om skolens fag og obligatoriske emner
eksempelvis som fagudvalg/faglige udvalg.

Teamene udgver i gvrigt den kompetence, der er tillagt dem - og fastlaegger selv den konkrete
tilretteleeggelse af deres arbejde inden for deres professionelle raderum.

Ballerup, den 3.6.2005

Niels Kjeldsen

Lisbet Haubro John Jensen
Ballerup Kommune Ballerup Lererforening



