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Alle tekstafsnit der ikke er indrammende er ord til andet teksten fra den
centralt indgdede arbejdstidsaftale.

Disse tekstafsnit er ikke en del af den lokale arbejdstidsaftale, men er
medtaget her med henblik pi at give et samlet overblik over hvilke ar-
bejdstidsbestemmelser som er opretholdt uendret i forhold til den cen-
trale aftale. Centralt aftalte arbejdstidsbestemmelser som ikke fremgar af
teksten er alle erstattet af lokalt aftalte regler, jf. nedenfor.

Alle indrammede tekstafsnit er lokalt aftalte arbejdstidsbestemmelser
indgaet med hjemmel i KTO-rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaf-
taler.

I de §§ og stykker, hvor der lokalt indgas aftale om arbejdstid erstatter
disse bestemmelser i den centrale arbejdstidsaftale. Det gaelder fx den
centrale arbejdstidsaftales bestemmelser om, at der til hver lerer skal
afsettes 375 timer i individuel tid, og at der for hver fuldtidsbeskaftiget
lerer skal afsettes 155 timer til skolens samlede udvikling, bernehave-
klasseleder/lerersamarbejde pa skolen og til individuel forberedelse.

Denne udgave er galdende for skoledret 2007/08
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Indledende bemaerkninger

Sammenhaengen mellem malsaetningen for skoleveesenet o g arbejdstids-
aftalens udmgntning

Arbejdets tilretteleggelse pa skolerne tager udgangspunkt i kommunalbestyrelsens mal
og rammer for det kommunale skolevasen 1 Ballerup Kommune.

Ballerup Kommune og Ballerup Lzrerforening ensker at udvikle det fzlles skolevasen
med felles mal, vardier og vilkdr, som galder for alle. Ud fra dette falles udgangspunkt
udvikler den enkelte skole sit lokale prag.

Ballerup Kommune og Ballerup Larerforening drofter lobende den padagogiske mal-
setning for kommunens skolevasen.

I droftelsen indgar bl.a. angivelse af malene for undervisningens indhold og struktur,
lzerersamarbejdet, samarbejde med andre personalegrupper og samarbejdsparter 1 kom-
munen, skole - hjemsamarbejdet, skoleledelse, skolens fysiske rammer samt handlepla-
ner.

Endvidere droftes prioriteringer i arbejdet med at fore de skolepolitiske mal og hand-
linger ud 1 livet.

De skolepolitiske malsatninger danner ramme for den enkelte skoles arbejde med mal
og handleplaner, der udarbejdes i et samspil mellem skolens ledelse og lererne inden
for skolebestyrelsens principper.

Udmentning af denne lokalaftale og udmentning af skolearets planlagning skal tage
udgangspunkt i de skolepolitiske mal og det kommunale skolebudget. I forbindelse med
udmentningen af den padagogiske malsatning for skolen og/eller kommunen beslutter
skolens leder i samarbejde med lererne/laererteam hvilke udviklingsaktiviteter, der ind-
gar 1 det kommende skoleir for den enkelte, teamet og det samlede lererpersonale.
Planlegningen skal tage udgangspunkt i, at der bliver sammenhaxng mellem de pxdago-
giske malsxtninger (indsatsomrader, Vlrksornhedsplaner og handleplaner) for skolevas-
net og den enkelte skole samt lerernes viden og forudsatning for at skabe en optimal
undervisning.

Principper for arbejdstidens planlaegning

Hovedprincippet for arbejdstidens planlegning er, at arbejdet tilrettelegges pa en made,
som er administrativ enkel, og som giver lererteamet/lererne et professionelt riderum
over planlegningen og udferelsen af arbejdet, hvorfor planlagningen som hovedregel
bor understotte muligheden for at dekke den samlede arbejdsindsats, inklusiv under-
visning - eller storstedelen af denne -, i form af kommuneakkorder, skoleakkorder og
timerammer, eller en kombination heraf, eller i en samlet helhedsaftale.

I forhold til de opstillede mal, jf. nedenfor, og de udmeldte ressourcer foretages i plan-
lzegningsfasen opgavefordeling og tildeling af de tidsmassige ressourcer.

Folkeskolelovens krav (jf. centrale kundskabs- og ferdighedsomrader), de kommunale
skolepolitiske mal og indsatsomrader, samt de af skolebestyrelsen opstillede mal for
undervisningen og elevernes udvikling danner grundlag for malfastsattelsen.
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Opgavefordelingen og de tidsmassige ressourcer soges herefter udmontet i aftaler for
lererteamet/lereren for den kommende normperiode. Hvis sidanne aftaler er indgéet
administrerer lererteamet/lereren tiden med udgangspunkt i ansvaret for, at de opstil-
lede mdl, jf. ovenfor, nis.

Helhedsaftaler kan omfatte alle normperiodens arbejdsopgaver eller dele af normperio-
dens arbejdsopgaver, udmentet i akkorder og timerammer mv., jf. § 7, stk. 6.

Forud for skoledrets planlegning drofter kommunerne og den lokale kreds pa hvilken
made arbejdets tilrettelaeggelse kan understottes gennem aftaler om kommuneakkorder.

Skolens ledelse har det overordnede ansvar for kvaliteten af skolens arbejde, men an-
svaret udmeontes saledes, at lererne i team eller enkeltvis selv kan lose arbejdsopgaverne
1 relation til de opstillede mal. Resultater vurderes lobende i forhold til mal og vaerdier
og ikke som kontrol af tiden.

Arbejdets planlaegning pa skolen

Forud for hvert skolear samarbejder skolelederen og lererne om det kommende skole-
ars planlegning. Planlegningen tager udgangspunkt i den padagogiske malsztning og
handleplanen for skolevasenet, skolens ressourcetildeling, skolens malsaztning og hand-
leplan, skolebestyrelsens principper samt aftaler indgaet mellem kommune og kreds.

Det tilstraebes, at der foretages en helhedsplanlegning for skolens virksomhed i det
kommende skoleir.

Helhedsplanlegning forudsatter et tat samspil mellem skoleledelsen og lererne om op-
stilling af mal for undervisningen, og et tet samarbejde mellem lererne indbyrdes og
med eleverne om, hvorledes de opstillede mal kan nas.

Da lzerersamarbejdets organisering, eksempelvis i team, er et vasentligt element i plan-
lzegningen, bor lerersamarbejdets struktur vaere droftet mellem skolens ledelse og la-
rerne.

Skolens ledelse og de ansatte drofter endvidere folgende inden opgave- og fagfordelin-
gen:

«  Timefordelingsplaner for eleverne i de enkelte klasser/hold. (grundtimetallet)

«  Specialtildeling af timer udover grundtimetallet (specialundervisning, timer til to-
sprogede, vikartimer mv.)

«  Skolens overordnede struktur pa hverdage, herunder elevernes pauser

«  En aktivitetsoversigt for skolen, hvoraf skolens fwlles aktiviteter fremgar, eksem-
pelvis emneuger, moder (lerermoder/meoder i Pedagogisk Rid), udviklingsaktivite-
ter mv.

«  Tilsynsopgaver

Med udgangspunkt i disse elementer, skolens budget og aftaler mellem kommune og
lererkreds tilstraebes det, at normperiodens arbejdsopgaver dekkes gennem akkorder/
timerammer.

Udgangspunktet er ledelsens ret til at fastsette omfanget af de ressourcer, der er til ra-
dighed til at lose en opgave.

Nir aftale om akkorder er indgaet eller der er enighed om timerammer, administrerer
de enkelte lererteam/lereren selv tiden, med udgangspunkt i ansvaret for, at de opstil-
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lede mal nas. Det er siledes malene, der er styrende for, hvilke opgaver der skal udfoe-
res, og hvorledes arbejdet organiseres.

Skolelederen har fortsat det overordnede ansvar for kvaliteten af skolens arbejde, men
ansvaret udmeontes saledes, at lererne 1 team eller enkeltvis selv tilrettelegger og loser
arbejdsopgaverne i relation til de opstillede mal.

Gennem skolearet fores der lobende dialog mellem team/lzererne og ledelsen om op-
folgningen pa malfastsattelsen.

For de arbejdsopgaver, som ikke er daekket af akkorder og/eller timerammer, fastsatter
skolelederen det forventede tidsforbrug til de enkelte opgaver udmentet i modeplaner
til de enkelte leerere.

Der kan indgas helhedsaftaler, der omfatter alle eller dele af normperiodens arbejdsop-
gaver, udmentet i akkorder og timerammer mv., jf. § 7, stk. 0.



§ 1. Omréade
Sth. 1

Aftalen omfatter lerere i Ballerup Konmune, som er omfattet af Overenskomst for lerere m.fl. i folke-
skolen og ved specialundervisning for voksne, med undtagelse af ansatte der gor tieneste pa Uddannel-
sescenter Maglemosen, Ordblindeinstituttet og Kasperskolen.

Sth. 2

Aftalen omfatter endvidere skolekonsulenter 1 den kommunale folkeskole og i Keben-
havns Kommune, jf. dog § 4, stk. 3.

Stk. 3

Aftalen omfatter i Kebenhavns Kommune ikke lerere m.fl. ved selvstendige skoler
med vidtgaende specialundervisning for bern og specialundervisning for voksne.

Bemaerkning:

Aftalen omfatter lerere i Ballerup Konmune, som er omfattet af Overenskomst for lerere m.fl. i folke-
skolen og ved specialundervisning for voksne, med undtagelse af ansatte der gor tieneste pa Uddannel-
sescenter Maglemosen, Ordblindeinstituttet og Kasperskolen.

Det er ved aftalens indgaelse lagt til grund, at lerernes arbejdsopgaver omfatter
undervisning i folkeskolen og pedagogisk/administrative opgaver i forbindelse
hermed samt tilsvarende (undervisnings-) opgaver i ungdomsskolen, safremt
kommunalbestyrelsen onsker det, jf. § 1 1 Overenskomst for lerere m.fl. i fol-
keskolen og Kebenhavns Kommune.

Larere ansat ved de tidligere ovelsesskoler er omfattet af nzrvaerende aftale, jf.
bemarkningen til § 2, stk. 4.

Bornehaveklasseledere er omfattet af Aftale om arbejdstid for bernehaveklas-
seledere i den primaerkommunale folkeskole og i Kebenhavns Kommune.

Larere, der som en del af det samlede ansaxttelsesforhold varetager undervis-
ning 1 savel folkeskolen som ungdomsskolen, er omfattet af Aftale om arbejds-
tid mv. for lereres undervisning i ungdomsskolen og folkeskolen.

Kombinationsbeskzftigelse og tilsvarende kan indga i arbejdstiden efter de
herom fastsatte regler.

En leerer kan endvidere palegges at varetage andre kommunale undervisnings-

opgaver mv., sifremt der lokalt eller centralt er indgaet aftale om vilkarene her-
for. Er aftale ikke indgdet, kan en lerer efter aftale (herunder om vilkarene) pa-
tage sig sidanne opgaver.

§ 2. Arbejdstid

Stk 1
Den iarlige arbejdstid udgor 1924 timer, inkl. ferie og segnehelligdage.

Bemaerkning:
Aftale om ferie for personale ansat i kommuner og amter galder.

Overforsel af ferie (ferietimer udover 4 uger):

Ansatte der onsker af indga en aftale med skolens ledelse om overforsel af fe-
rie, skal i forbindelse med skoleérets planlegning meddele skolens ledelse, om
ferietimer ud over 4 uger onskes overfort til de folgende feriear. Denne med-
delelse skal gives senest pa en af skoleledelsen fastsat dato. Har skoleledelsen
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ikke fastsat en dato skal meddelelse gives senest 1. maj.

Hvis den ansattes baggrund for at overfore ferien gor det nodvendigt at skabe
sikkerhed for, hvornar den overforte ferie kan atholdes, skal det samtidig afta-
les hvornar den overforte ferie afvikles. Aftale om overfore ferie indgas 1 hen-
hold til Ferieaftalens § 5.

Afvikling af ferietimer udover 5 uger:

I forbindelse med skolearets planlegning skal lereren meddele skolens ledelse,
om optjente ferietimer ud over 5 uger onskes afviklet, udbetalt eller overfort,
jf. ovenfor. Denne meddelelse skal gives pa en af skoleledelsen fastsat dato.
Har skoleledelsen ikke fastsat en dato skal meddelelse gives senest 1. maj. Der
henvises i ovrigt til § 6, stk. 5, vedrerende afviklingen af ferietimerne ud over 5
uger.

Stk. 2
Ved arbejdstid forstas skoletid, jf. § 3 og individuel tid, jf. § 4.

Bemaerkning:

Ovelsesskolelerernes forpligtelse til uden vederlag at varetage hojst 70 timers
praktik (undervisning af elever med deltagelse af studerende) og hojst 14 vej-
ledningstimer, jf. aftale af 6. juli 1992 mellem Undervisningsministeriet og Lae-
rernes Centralorganisation om lon- og arbejdstidsforhold mv. for ovelsesskole-
lerere m.fl. bestar fortsat, dog siledes at de 14 vejledningstimer indregnes 1 de

pagaldendes arbejdstid, jf. § 3.
Stk. 3

Arbejdstiden planlaegges for en normperiode pa grundlag af et timetal svarende til gen-
nemsnitlig 37 timer pr. uge (7,4 time pr. arbejdsdag).
Stk. 4

Kommunalbestyrelsen kan fastsatte regler om opdeling af skolearet i normperioder.
Fastsztter kommunalbestyrelsen ikke sadanne regler, kan beslutning herom treffes af
skolens ledelse. Er der ikke besluttet andet, er normperioden lig med skolearet (1924
timer).

Stk. 5

Normperioder skal vere af mindst 4 ugers varighed og ma hojest vare lig med skole-
aret.

Bemaerkning:
Normperioder kan begynde og slutte midt i en uge.

§ 3. Skoletid

Ste. 1

Skoletiden er betegnelsen for den tid som udover tiden iht. § 4 anvendes til udferelse af
arbejdet som laerer, herunder undervisning, klasselereropgaver, udviklingstimer, moder
1 pedagogisk rad samt andre opgaver med tilknytning til undervisningen og skolens
ovrige virksomhed.




Stk. 2

Bemaerkning:
Undervisningsbegreb:

Undervisning foregir, nar lereren skaber og fremmer processer, der oger ele-
vens kompetencer.

Ud over undervisning som klasseundervisning, holdundervisning og individuel
undervisning finder undervisning i princippet sted ved alle aktiviteter sammen
med eleven% eleverne som understotter folkeskolelovens formalsbestemmelser,
uanset organiseringen, eksempelvis gennem folgende aktiviteter:

«  Gruppearbejde

«  Radgivning/spatring/vejledning

«  Lobende evaluering

«  Mailfastszttelse og evaluering

«  Elevsamtaler

«  Lejrskoler/ekskursioner

«  Sociale og kulturelle arrangementer
Pauser/frikvarterer:

Undervisningen tilrettelaegges, sa der i videst muligt omfang skabes sammen-
hzng i de enkelte lereprocesser. Behovet for nedvendige pauser for eleverne
tastlegges enten af skolens ledelse eller af de involverede lerere og elever.

Skoletiden tilretteleegges og administreres af skolens ledelse. I skoletiden foregar arbej-
det pa skolen eller uden for skolen efter nermere droftelse med skolens ledelse, jf. dog

§7.

Bemaerkning:

I hvilket omfang opgaverne skal lases pa skolen, beror pa en lokal vurdering af
opgavernes karakter og indhold samt de bygningsmaessige forudsatninger for
tilstedevarelse pa skolen .

Der henvises til Branchevejledning om arbejdsstedets indretning pa undervis-
ningsomradet (Branchesikkerhedsradet for undervisning - BSR 12, 1999).

Stk. 3

Der er i dele af § 3, stk. 6 og 7 og § 4, stk. 4 afsat udviklingstimer til skolens samlede
udvikling og til bornehaveklasseleder/lerersamarbejdet pa skolen. Timerne i § 3, stk. 6
planlegges og fordeles blandt samtlige skolens lerere. Skolen beslutter derudover et evt.
omfang af supplerende udviklingstimer.




Stk 4.

Udviklingstimerne anvendes til aktiviteter, der skal sikre skolens udvikling, herunder
fremme lzerernes kompetencer til at skabe gode forudsatninger for elevernes lering og
for at understotte opfyldelsen af de opsatte mal for skolen.

Bemaerkning:

I forbindelse med udmeontningen af den pzdagogiske malsatning for skolen
og/eller kommunen beslutter skolens leder i samarbejde med lererne/lererteam
hvilke udviklingsaktiviteter, der indgar i det kommende skoleir for den enkelte,
teamet og det samlede laererpersonale. Planlegningen skal tage udgangspunkt i, at
der bliver ssmmenhang mellem de pedagogiske malsetninger (indsatsomrader,
virksomhedsplaner og handleplaner) for skolevasnet og den enkelte skole samt
lzerernes viden og forudsatning for at skabe en optimal undervisning.

Udviklingstimerne kan eksempelvis anvendes til pedagogiske dage/meder for
skolen eller det samlede skolevasen, planlegning og evaluering af sarlige udvik-
lingsrelaterede undervisningsprocesser pa skolen og i teamet, udvikling af evalue-
ringsformer, supervision, refleksion over egen og andres erfaringer og praksis
samt til udvikling af lokale leseplaner og undervisningsmaterialer.

Udviklingstimerne kan endvidere anvendes til den falles kompetenceudvikling,
der har naturlig sammenhang med de aktiviteter, der er besluttet for at sikre sko-
lens udvikling. Eksempelvis kan padagogiske dage/meoder for alle eller grupper af
lzerere, og selvformulerende lukkede studiekredse for grupper af lerere pa en sko-
le, finde sted i de timer, der er afsat til skoleudvikling.

Lederen kan ikke palegge lereren, at timerne skal anvendes til aktiviteter med ele-
verne. Eleverne kan dog indga i grupper nedsat til arbejde med skoleudvikling.

Stk. 5

Ved bernehaveklasseleder/lerersamarbejde forstas alle de aktiviteter, som lerere og
bornehaveklasseledere udferer sammen i de faste fzllesskaber omkring elevgrupper (fx
klasser, argange eller afdelinger) og fag, med henblik pa at understotte undervisningen,
herunder alle former for fzlles forberedelse. Samarbejdets konkrete udformning skal
desuden ses i sammenhang med den enkelte skoles kultur.

Bemaerkning:
Herudover kan timerne anvendes til den lebende dialog mellem ledelse og team i
forbindelse med opfoelgningen af de fastlagte mal.

Stk. 6

Ud over den tid, der er afsat til teamsamarbejde om den enkelte klasse jfr. § 4, stk. 2
afsaettes der mindst 40 timer til hver lerer til :

* den fzlles forberedelse af undervisningen i de faste fellesskaber omkring elev-
grupper og fag i fagteam, argangsteam, storteam og planlegningsteam

* samarbejde med pzdagoger om elevernes sociale og personlige udvikling




* 3 timers modevirksombed i Pedagogisk Rad

* 1 times teamsamtale med skoleledelsen

Anvendelsen af de 40 timer fastlegges af ledelsen i samarbejde med lererne og borne-
haveklasselederne med henblik pa at understotte skolen som samlet organisation.

Den konkrete udmentning indgar i forhandling om de enkelte skoleaftaler. Hvis der
enighed mellem TR og ledelsen aftales en akkord. I modsat fald lagger ledelsen opga-
ven pd medeplan.

Sth. 7

Der afszttes 25 timer som en akkord til hver lerer til
* cvaluering — jfr. De skolepolitiske Mal pkt. 3a
* spontane foraldrehenvendelser pa skolen af kortere varighed

* enkeltsituationer med elever, der akut er udsat for konflikter, uheld, krise
eller sygdom.

Stk. 8

Klasselererarbejdet

Varetagelse af foraeldresamarbejdet med klassens foraldre som gruppe og med den en-
kelte elevs foraldre.

Personlig ridgivning og vejledning af klassen/den enkelte elev vedrorende
* uddannelses- og erhvervsmuligheder (i samarbejde med UU-vejlederen)

* sociale opgaver.
Varetagelse af arbejdet vedrorende klassen som helhed samt de enkelte elever i forhold
il

* skolens ledelse, ovrige lzerere og andre personalegrupper med opgaver pa skolen

* andre kommunale myndigheder, fx PPR, sundhedsplejen og ungdomsskolen

* regelmassig underretning af elever og foreldre om skolens syn pa elevernes ud-
bytte af skolegangen

Koordinering i forbindelse med fzllesarrangementer for hele eller dele af skolen.

Koordinering af opgaver i forbindelse med udtalelser vedrerende den enkelte
elev/klassen.

Koordinering af undervisningens indhold, planlegning og tilretteleggelse.

Der tillegges 75 timer arligt som en akkord. Timerne fordeles pa en eller flere laerere i
teamet i forhold til opgaverne.
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Stk. 9.

For laerere, der er fyldt 60 ar og anmoder herom, reduceres skoletiden med 175 timer
arligt.

Tiden medregnes fra begyndelsen af den normperiode, hvori lereren fylder 60 ar. Sa-
fremt skoledret er opdelt i flere normperioder medregnes tiden forholdsmassigt fra den
normperiode, hvori lereren fylder 60 ar. Larere der far reduceret skoletid kan ikke fa
overtidsbetaling. Hvis normen overskrides afspadseres de overskydende timer i den ef-
terfolgende normperiode i forholdet 1:1.

Overarbejde for det fyldte 60.ar vederlegges dog efter de almindelige regler, jf. § 14.

Stk. 10

Skoletiden kan fordeles pa hojst 209 arbejdsdage.

Bemaerkning:
Se bemarkning til § 2, stk.. 1 og § 6, stk. 5, om ferietimer udover 5 uger.

Sth. 11
Til leereres modedeltagelse ved varetagelse af hverv 7 forbindelse med skolebestyrelsesmoder, SU/MED-
moder og FU-moder afsattes som en akkord 20 minutters forberedelse for hver times mode.

8 4. Individuel tid, teamsamarbejdet om den enkelte klasse og opgaver i
direkte tilknytning til undervisningen

Stk. 1

De funktioner, som til enhver tid knytter sig til lererens individuelle forberedelse og ef-
terbehandling af undervisningen og til den individuelle forberedelse og efterbehandling
af modevirksomhed, samt henvendelser og besvarelse af sidanne fra forzldre og elever
uden for arbejdspladsen, finder sted i lzererens individuelle tid.

Bemaerkning:

Den selvstendige lobende faglige ajourforing som laesning af faglitteratur og
faglige tidsskrifter samt faglig orientering pa Internettet, samlinger og bibliote-
ker, finder sted i lererens individuelle tid.

Tiden anses for medgéet til funktionerne i stk. 1.

Ved afgraensning af ovennzvnte funktioner anvendes den centralt aftalte op-
gavebeskrivelse om individuel tid.

Modeforberedelse til varetagelse af hverv er ikke afregnet.

Lereren administrerer selv tiden, og skolens leder kan ikke henvise eller paleg-
ge leereren individuelle eller kollektive opgaver til losning pa en bestemt made
eller et bestemt tidspunkt indenfor den individuelle tid.
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Stk. 2

Falles forberedelse og teamsamarbejdet om den enkelte klasse indeholder folgende
opgaver:

* Deltagelse 1 fellesmoder om fordeling af teamets opgaver.

* Udarbejdelse af klassens arsplan til brug for lerernes forberedelse af un-
dervisningen.

* Deltagelse 1 fellesmoder om klassens aktivitetskalender, der indeholder
tidspunkter for skole/hjemsamarbejde, praktik, temauger o. lign.

* FPealles planlegning, herunder malformulering og evaluering af den falles
undervisning jfr. De skolepolitiske Mal. pkt. 3a.

e Samarbejdet med klasselereren/klasselererne, jfr. § 3 stk.. 8.
* Deltagelse 1 fellesmoder om klassens sociale liv

* Deltagelse 1 fellesmode om evaluering af arets gang

Stk. 3
Opgaver i tilknytning til undervisningen omfatter:

* Det kollektive tilsyn med eleverne i frikvarterer, herunder 10 minutter for
skoledagens start og den tid der gar med at eleverne forlader skolen efter
sidste lektion.

* Tilsyn med spisning for egne elever.

* Klargoring af undervisningen og oprydning.

Stk. 4

For hver undervisningstime af 60 minutter — bortset fra lejrskoler o. lign. - tillegges en
klokketime (60 minutter) til individuel tid, fzlles forberedelse om den enkelte klasse,
frikvarter og opgaver i direkte tilknytning til undervisningen. Tiden anses for medgaet
til varetagelse af de i stk. 1-3 nevnte opgaver.

Bemaerkning:

Der ydes ikke akkordtilleg for opgaver 1 §4.

Stk.5

Lejrskoler , hytteture og lignende (arrangementer med overnatning) indgar i medepla-
nen fra 1/2 time for elevernes modetid til 7 timer efter hjemkomsten. Lejrskoler afreg-
nes med 14 timer pr. dogn jfr. § 3.

Bemeerkning
Der regnes forholdsmaessigt afrundet opad til hele timer.

Der ydes et tilleg pa [0.02] 123,42 kr. [0.02] (31/3 2000-niveau) pr. pabegyndt dag for
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deltagelse 1 lejrskoler, hytteture og skolerejser o.lign. arrangementer med overnatning.
Tillegget ydes i stedet for frihedsopsparing, jf. § 11 og [0.02] arbejdstidsbestemte til-
leg, jf. § 14, 1 overenskomst for laerere m.fl. i folkeskolen [O.02].

Afvikles arrangementer jf. pkt. 2 pa lordage, sondage og helligdage ydes et tilleg pa
[0.02] 280,75 kr. [0.02] (31/3 2000-niveau) pt. pabegyndt dag.

Sth.6

Til den falles forberedelse og planlegning af lejrskoler tillegges som en akkord 15 min.
pr. klokketime. Der ydes ikke akkordtilleg af forberedelsestiden.

Stk.7

Der tillwgges 7,5 minut til forberedelse for hver times undervisning pa Lautrupgardskolen i stedet for tilleg
svarende til 18,92 kr. pr. time iht. overenskomstens § 5.A..
Der ydes ikke akkordtilleg for forberedelsestiden.

8§ 5. Deltidsbeskeaeftigelse

Stk. 1

For larere med nedsat arbejdstid nedsattes de i § 2, § 3, stk. 9, og § 10 nxvnte timer
forholdsmassigt.

Sth. 2

Eventuel merbeskeaftigelse af midlertidig karakter godtgeres med frihed af samme va-
righed eller med normal timelon.

Stk. 3

Der gzelder i ovrigt samme regler for merbeskaftigelse som for ovrig arbejdstid.

Stk. 4

Ved merbeskaftigelse af fastere karakter foretages en @ndring af laererens beskaftigel-
sesgrad (evt. tidsbegrenset).

Bemaerkning:
Pensionsalderoptjening beregnes pa grundlag af den hojere beskaftigelsesgrad.

Stk. 5

Safremt arbejdets samlede omfang i skolearet overstiger 1924 timer folges reglerne for
fuldtidsansatte for den del af arbejdstiden, der overstiger 1924 timer.

Bemaerkning:

For lerere med nedsat arbejdstid nedsattes normen vedrorende arbejdstid og
lonnen forholdsmassigt. Sygedage, feriedage og sognehelligdage samt evt. fe-
riefridage, der onskes afviklet, medregnes i arbejdstidsopgorelsen med et for-
holdsmaessigt timetal.

Larere, der er frikobt til organisationsarbejde, betragtes som lzerere med nedsat
arbejdstid, idet det arlige timetal nedskrives med frikebstimerne, dog bortset
fra stk. 2.
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For Kobenhavns vedkommende folges dog reglerne i OB cirkulere nt. 5/99 af
9. februar 1999 samt tillidsreprasentantregler i Kobenhavns Kommune.

§ 6. Aktivitetsplan

Sth. 1

For hver normperiode udarbejdes en aktivitetsplan for den enkelte leerer. Aktivitetspla-
nen angiver lererens arbejdsopgaver og det anslaede tidsforbrug.

Stk. 2

Aktivitetsplanen udleveres til leererne senest 4 uger for normperiodens begyndelse.

Sth. 3

Gennem aktivitetsplanerne skal det samlede larerpersonales arbejdstid for normperio-
den vere fordelt.

Bemaerkning:

Der saxttes et loft over antallet af lektioner pa lererens grundskema pa 25 lekti-
oner om ugen af 45 minutter. Fravigelse herfra kan aftales mellem skolens leder og TR.

Sth. 4
Gennem aktivitetsplanen kan der fastsattes op til 150 timer arligt til vikararbejde.

Stk. 5

For ferie udover 5 uger, der onskes atholdt, fradrages 7,4 timer pr. dag. Den ansatte
velger selv, om ferien:

* cfter aftale med ledelsen placeres pa modeplanen som hele dage af 7,4 ti-
mer

* indgar i den samlede arsnorm med 7,4 time pr. dag

* udbetales i henhold til Aftale om ferie for personale ansat i amter og kom-
muner.

8 7. Akkorder, timerammer og helhedsaftaler
Stk 1

Skoletiden jf: § 3 kan for den enkelte lerer aftales som akkord jf. stk. 2-4, eller fastiwgges som hel-
hedsaftale, Jf- stk. 6.

Sth. 2

Ved en akkord forstas en aftale om, at der afszttes et bestemt antal arbejdstimer til en
narmere beskrevet opgave. Timerne anses for medgiet til formalet og indregnes 1 ar-
bejdstidsopgerelsen jf. § 14.

Stk. 3

Der kan indgés akkordaftaler mellem kommunen og den lokale kreds af Danmarks La-
rerforening/Kobenhavns Laererforening, (kommuneakkorder)
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Stk. 4

Alle ovrige aftaler om arbejdstid, herunder skoleakkordaftaler, indgds mellem skoleleder og tillidsre-

preesentant.

Ved indgéelse af skoleakkorder efter fag- og opgavefordelingen inddrages den berorte
lzerer.

| Stk. 5. ndgar

Sth. 6

Ved en helhedsaftale forstas, at skolens ledelse og tillidsreprasentanten aftaler, at hele
eller dele af normperiodens skoletid indgar i en samlet aftale omfattende et eller flere af
flg. elementer:

«  Kommuneakkorder

«  Skoleakkorder

«  Timerammer

«  Undervisningsopgaver

«  Andre ledelsesbesluttede opgaver

«  Eventuel tidsmassig kompensation for uforudsete opgaver i tilknytning hertil

Bemeerkning
Nir helhedsaftalen er aftalt, er der fastlagt en endelig afregning for de arbejds-
opgaver, som aftalen omfatter.

Der kan siledes alene tillegges yderligere tid, sifremt der sker vasentlige xn-
dringer i forhold til arbejdsopgaverne pa planlegningstidspunktet.

Det bemarkes, at der ikke ydes tilleg efter [0.02] § 15 1 overenskomst for la-
rere m.fl. i folkeskolen("akkordtilleg") [0.02] for sd vidt angir undervisnings-
opgaver, andre ledelsesbesluttede opgaver og eventuel tidsmassig kompensati-
on for uforudsete opgaver i tilknytning hertil. For sidanne opgaver omfattet af
en helhedsaftale ydes dog frihedsopsparing jf. § 11 og [0.02] arbejdstidsbe-
stemte tilleg jf. § 14 1 Overenskomst for lerere m.fl. 1 folkeskolen [0.02] i det
omfang, det er forudsat, at opgaverne skal udfores som anfort i disse bestem-
melser, fx i forbindelse med planlagt medevirksomhed, der er godkendt eller
indkaldt af skolens ledelse.

Stk. 7
Akkorder og helhedsaftaler udlober samtidig med normperioden.

§ 8. Mgdeplan

Sth. 1

Hyvis der ikke opnas enighed om en helhedsaftale gzxlder flg. bestemmelser om mede-
planer for normperioden for den del af arbejdstiden, der ikke er omfattet af akkorder
og/eller timerammer.

Stk. 2
Skoletiden i henhold til aktivitetsplanen udmentes i modeplaner af mindst 4 ugers va-
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righed. Modeplanen angiver mode- og sluttidspunkt for lerernes arbejde, samt opga-
vernes karakter, omfang og tidsmaessige placering.

Sth. 3

Modeplanen skal udleveres til lereren senest 4 uger for ikrafttreden.

Sth. 4

Inden for det mode-/og sluttidspunkt, det er fastlagt i modeplanen, kan lereren palaeg-
ges at varetage andre arbejdsopgaver, end de pa modeplanen anforte.

Bemaerkning:

Modeplanen udarbejdes under storst mulig hensyntagen til retningslinjerne pa
skolen og til de ansattes onsker, herunder hensyntagen til fx teamsamarbejdet
og andre interne samarbejdsrelationer.

Modeplanen skal endvidere indeholde oplysning om felgende:
«  Start og sluttidspunkt for undervisningsaktiviteter

«  Tidsmassig placering af andre opgaver inden for skoletiden, der ikke er
akkordlagt

«  Feriedage og sognehelligdage
«  Eventuelle afspadseringsdage og/eller -timer
«  Eventuelt kompensation for frihedsopsparing ved aften- og nattjeneste

Stk. 5

Arbejdsdage, hvor lererne skal mode efter modeplanen, skal medregnes med mindst 3
timer, medmindre andet er aftalt med den enkelte lzrer.

Sth. 6

Der kan ske tilfojelser til modeplanen, siledes at modetidspunktet er tidligere og/eller
sluttidspunktet senere, jf. § 9, stk. 8, om varsling og [0.02] § 14, stk. 9, i overenskomst
for lerere m.fl. i folkeskolen om godtgerelse [0.02].

8 9. Arbejdstidens placering

Stk 1
Arbejdet tilrettelegges normalt pa hverdage, mandag til fredag.

Stk. 2

Ved palagt arbejde pa lordage, sondage eller sognehelligdage gives et tilsvarende antal
erstatningsfridage i samme normperiode.

Bemaerkning:

Ved opgorelsen af arbejdstid for en erstatningsfridag teller det antal timer,
som den inddragede fridag ville have talt i arbejdstidsopgoerelsen, hvis den ikke
var blevet inddraget. Det betyder, at erstatningsfridagen teller O timer, hvis der
har veret arbejde pa lordag eller sondag, men 7,4 timer ved arbejde pa en sog-
nehelligdag, f.eks. skaertorsdag.

Stk. 3
Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt vere samlet, jf dog stk. 4 og 5.
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Bemaerkning:

Der kan ikke planlegges med delt tjeneste mellem undervisningsaktiviteter,
bortset fra de tilfelde hvor undervisningsaktiviteterne er planlagt afviklet i af-
tentimerne (fx teaterbesog).

Ste. 4

For fuldtidsbeskaftigede laerere, der alene udforer tjeneste i folkeskolen, kan tjenesten
maksimalt 40 gange arligt deles i 2 dele.

Bemaerkning:
I forbindelse med

«  tjeneste 1 ungdomsskolen
«  kombinationsbeskaftigelse

kan tjenesten deles i videre omfang end nzvnt i stk. 4.

For lerere med en beskxftigelsesgrad pa under 75%, og for lerere, der er fri-
kobt til organisationsarbejde, kan tjenesten maksimalt 30 gange om aret deles i
to dele og maksimalt 15 gange om aret deles yderligere.

Stk. 5

Ved moedevirksomhed, kulturelle arrangementer og lignende, hvor kontakten til andre
persongrupper gor det hensigtsmeassigt, at dette arbejde leegges i aftentimerne, kan tje-
nesten yderligere deles indtil 20 gange érligt, jf. stk. 4 eller stk. 7.

Bemaerkning:

Hyvis tjenesten er delt, siledes at den strakker sig ud over 11 timer, ydes en
[0.02]godtgorelse jf. § 14, stk. 7 1 overenskomst for lerere m.fl. 1 folkeskolen
[0.02].

Til leerere, hvor tjenesten bliver 3-delt, ydes en [0.02] godtgoerelse jf. § 14, stk.
8 1 overenskomst for lerere m.fl. i folkeskolen. [0.02

Stk. 6

Ved delt tjeneste medregnes modeplanlagte opgaver, der pabegyndes kl. 16.00 eller se-
nere, med mindst 2 timer.

Sth. 7

3-delt tjeneste indgar i arbejdstidsopgerelsen med den faktisk udferte tjeneste, dog
mindst 7,4 timer.

Sth. 8

Gives orientering om tilfejelser til modeplanen (omlagt tjeneste) med et kortere varsel
end 96 timer, ydes en godtgorelse for de placerede timer i medfor af [0.02] § 14, stk. 9 1
overenskomst for lerere m.fl. i folkeskolen. [0.02]

Bemaerkning:
Der ydes ikke godtgorelse, hvis en zndring af medeplanen ikke medferer @n-
dring af start- og sluttidspunktet.

Sth. 9

Hyvis laereren tilkaldes til ekstratjeneste med et varsel pa mindre end 24 timer, indgar
denne 1 arbejdstidsopgerelsen med mindst 3 timer.
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Stk. 10

En lerer kan efter aftale frivilligt patage sig kortvarig tjeneste pa en fridag for at lose
uopsattelige opgaver, uden at fridagen betragtes som bortfaldet. I saidanne tilfzelde ydes
der lzereren en betaling beregnet efter satsen for overarbejdsbetaling pa udbetalingstids-
punktet.

Stk. 11

Der er indgéet aftale om dispensation fra hviletid/fridogn, jf. Protokollat 1 om hviletid
og fridegn for lerere/ovetlerere, bornehaveklasseledere m.fl.

§ 10. Fraveer

St. 1

Arbejdsdage, pa hvilke lereren er fraverende pa grund af sygdom eller andet lovligt for-
tald, indgér i arbejdstidsopgorelsen med den planlagte arbejdstid.

Sth. 2

Ved lovligt fravaer (f.eks. sygdom) af mindst 4 ugers varighed anses en forholdsmassig
del af timetallet for de arbejdsopgaver, der ikke indgir i medeplanen, for at vare afvik-
let under fraversperioden.

Bemaerkning:

For en lerer, der varetager en arbejdsopgave, der er afregnet med en akkord,
skal der, 1 de tilfaelde, hvor arbejdet ikke er varetaget pa anden vis, siledes tages
stilling til, om der skal ske @ndringer i lererens arbejdsforpligtelse, og i givet
fald om arbejdsopgaven enten reduceres eller tildeles mere tid til losningen. En
lerer, der er tillagt en timeramme, er ikke forpligtet til at varetage disse timer
pé et senere tidspunkt.

Stk. 3
Arbejdsdage, der ikke er omfattet af en modeplan, medregnes med 7,4 timer pr. dag.

Bemaerkning:
Arbejdsdage, pa hvilke lereren er planlagt fraverende pa grund af barsels- eller
tedreorlov, indgar 1 medeplanen med 7,4 timer pr. dag.

Sth. 4
Sognehelligdage og ferietimer, der onskes afviklet, medregnes med 7,4 timer pr. dag.

Bemaerkning:
Den sidste feriedag kan medregnes med mindre end 7,4 timer, [0.02] jf.. dog §
6, stk.5, om afvikling af ferietimer udover 5 uger. [0.02]

Stk. 5

Kombinationsbeskaftigelse eller lignende indregnes i laerernes arbejdstid efter de kon-
kret aftalte regler. Med mindre andet er aftalt, indregnes en forholdsmzssig del 1 hver
normperiode.
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8 11. Frihedsopsparing ved aften- og nattjeneste

Huer lerer/ bornehaveklasseleder tillwgges 4 timer i stedet for fribedsopsparing ibt. den centrale aftale.

§ 12. (Ophaevet)

Bemaerkning:
[0.02]Indholdet af bestemmelsen er flyttet til Overenskomst for laerere m.fl. 1
folkeskolen, jf. § 14 i overenskomsten. [0.02]

§ 13. (Opheevet)

Bemaerkning:
[0.02]Indholdet af bestemmelsen er flyttet til Overenskomst for lerere m.fl. 1
tolkeskolen, jf. § 5, stk. 2 og § 15 i overenskomsten.[0.02]

§ 14. Overarbejde

Stk 1
Som udgangspunkt planlegges uden overtid.

Sth. 2

Undervisningstimer opgores med tilleg efter § 4 stk. 4, 6 og 7. Overtid pa grund af an-
dre opgaver opgores med den medgaede tid .

Bemaerkning:

Arbejdstiden opgores ved afslutningen af skolearet/normperioden som summen af
folgende:

* Den individuelle tid

* Tid ifelge modeplanerne

* Presterede arbejdstimer herudover

* Tid afregnet som helhedsaftaler

* Akkorder og timerammer uden for medeplanen

* Timer til kombinationsbeskeaftigelse

* Timer til afspadsering, der ikke fremgar af modeplanen
* Frikebte timer samt

* Sognehelligdage samt ferietimer, der er onsket afviklet

Stk. 3
Overtimer opgjort i henhold til stk. 2 tillegges herefter 50 %.
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Stk. 4

Den enkelte lzerer kan vaelge, om timerne:
* udbetales lobende
* afspadseres i indevarende skoleir.

* overfores uden yderligere tilleg til afspadsering i det folgende skolear.

Bemaerkning:

Tidspunktet for evt. afspadsering i indevarende skolear aftales mellem skolelederen og
lereren inden overarbejdet pabegyndes efter retningslinier vedtaget i skolens MED-
udvalg.

§ 15. Lokalaftaler
Sth. 1

Der kan ved lokalaftale indgas aftale om fravigelser fra folgende bestemmelser:
a) §6,§8og§9 (for alle andre end stk. 8-10).

b) § 11 (frihedsopsparing), [0.02] § 14, i overenskomst for lerere m.fl. i folkeskolen
(arbejdstidsbestemte tilleg) [0.02] og [0.02] § 5, stk. 2 i overenskomst for lerere
m.fl. 1 folkeskolen (undervisningsgodtgerelse), for sa vidt angar timer udover 750.
[0.02]

c) §14,stk. 1, og § 14, stk. 5, idet der kan aftales lobende udbetaling, nar det skonnes,
at arbejdet ikke kan godtgeres med frihed inden udlobet af den i § 14, stk. 4, nevn-
te frist.

Bemaerkning:
Der henvises 1 ovrigt til muligheden af lokalt at anvende folgende aftaler:

«  Aftale om konvertering af ulempetilleg. (Aftalen findes i samlemappen
under afsnit 17.61).

«  Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler. (Aftalen findes i samlemap-
pen under afsnit 15.16).

Ad punkt a). § 0, stk. 4, kan kun fraviges, saifremt den enkelte lzerer er indfor-
staet.

Lokalaftaler i henhold til stk. 1, skal indgas inden for de nedenfor angivne
rammer:

1. Arbejdstiden i en normperiode beregnes pa grundlag af 7,4 timer pr. dag.
Den arlige arbejdstid udger 1924 timer.

2. De generelt fastsatte varsler, takster og arbejdstidsopgoerelser mv., der
knytter sig til arbejdets tilretteleeggelse, arbejde pa ubekvemme tidspunkter
og opsparing af frihed ved aften- og nattjeneste kan ikke @ndres, jf. dog
punkt 3.

3. Der kan aftales faste tilleg evt. inkl. tilleg efter [0.02] § 14, i overens-
komst for laerere m.fl. i folkeskolen (arbejdstidsbestemte tilleg) [0.02]
samt ulempegodtgorelse eller fast tid, der i fuldt omfang eller i begrenset
omfang kan ydes som kompensation for bortfald af bestemmelserne om
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rejsetid mv., frihedsopsparing ved aften- og nattjeneste og arbejdstidsbe-
stemte tilleg.

Stk. 2

Ved lokalaftale kan det aftales, at lereren som en del af sin tjeneste varetager anden un-
dervisning og /eller andre pedagogisk-administrative opgaver end de, der er omfattet af
denne aftale, samt vilkdrene herfor. Lokalaftale kan dog ikke indgis om undervisning og
andre pedagogisk-administrative opgaver, der er omfattet af aftaler om kombinations-
beskaftigelse, der er indgaet centralt.

Stk. 3

[0.02] Vilkarene for lerernes medvirken ved praktikvirksomhed kan aftales lokalt. Ind-
gas der ikke en lokal aftale traeder tilbagefaldsbestemmelserne i Aftale om praktik i ud-
dannelsen til lzerere i folkeskolen i kraft.[0.02]

Stk. 4

Lokalaftaler indgas mellem kommunalbestyrelsen og den lokale kreds af Danmarks Lee-
rerforening, i Kebenhavns Kommune dog mellem kommunen og Kebenhavns Lzrer-
forening.

8§ 16. lkrafttreeden
Ste. 1

Denne aftale har virkning fra 1. august 2000.

Bemaerkning:

[0.02] I forbindelse med redaktionen af overenskomst for leerere mfl. i folke-
skolen er folgende bestemmelser 1 denne aftale ophavet og indsat i overens-
komst for laerere m.fl. i folkeskolen:

§ 12 (arbejdstidsbestemte tilleg mv.) i Aftale om arbejdstid mv. for lerere i den
primaerkommunale folkeskole og i Kebenhavns Kommune er indsat som § 14
1 overenskomst for lerere m.fl. 1 folkeskolen.

§ 13 (undervisningsgodtgerelse mv.) i Aftale om arbejdstid mv. for lerere i den
primazrkommunale folkeskole og i Kebenhavns Kommune er indsat som § 15
1 overenskomst for lerere m.fl. 1 folkeskolen og indarbejdet i § 5, stk. 21 over-
enskomst for lerere m.fl. i folkeskolen.

De @ndringer, der blev aftalt ved O.02 vedrorende Aftale om ferie for perso-
nale ansat i kommuner og amter er indarbejdet i § 2, stk. 1 (arbejdstid) og § 6,
stk. 5 (aktivitetsplan).

Endvidere er @ndringen i KTO fotliget vedrorende 37/3-opsparing indarbej-
deti§ 11, stk. 2 (Frihedsopsparing ved aften- og nattetjeneste).[0.02]

Ste. 2

Aftalen kan opsiges med 6 maneders varsel til et skolears udleb, dog tidligst til den 31.
juli 2004.

Stk. 3

Lokalaftaler efter § 15 kan opsiges til opher med 3 maneders varsel til et skolears udleb
medmindre parterne aftaler andre opsigelsesregler.
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Ste. 4

Ved aftaleperiodens udleb genoptages forhandling om, hvorvidt der, jf. § 3, stk. 7, hen-
holdsvis bilag 1, nr. 1, fortsat skal vare en central akkord (tilbagefaldsregel) eller om der
alene lokalt skal tages stilling til, hvilke opgaver klasselereren skal varetage og det tids-
massige omfang heraf (samt om ydelse af funktionslon).

Stk. 5.

Bilag til Arbejdstidsaftalen 2007/ 08, Protokollat 1-2 samt ”Opgavebeskrivelset” i den cen-
trale arbejdstidsaftale for laerere er galdende, men er ikke medtaget her.

Stk. 6.
Den lokalt indgaede arbejdstidsaftale indgas med virkning fra 1. august 2007.
Lokalaftalen ndlober 31. juli 2008.

Ballerup, den 22. juni 2007

For
Ballerup Kommune:

Sign. Bente Schoubye

For
Ballerup Larerforening:

Sign. John Jensen
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