Lokalaftale om lgn for leerere og bgrnehaveklasseled ere
| Ballerup Kommune

§ 1. Omrade

Aftalen omfatter alle leerere og bgrnehaveklasseledere i Ballerup Kommune, som er omfattet af
Overenskomst for leerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne.
Barnehaveklasseledere sidestilles i denne aftale med laerere, med mindre andet fremgar.

§ 2. Ballerup-tillaeg

Stk. 1

Der tillaegges 3 kvalifikationslgntrin til alle leereruddannede leerere, laerere pa

Ungdomsuddannelsescenter Maglemosen samt psedagoguddannede bgrnehaveklasseledere.

Hertil lsegges for overenskomstansatte og for tienestemandsansatte bgrnehaveklasseledere

yderligere 1 funktionslgntrin og for tjenestemandsansatte laerere veerdien af yderligere 1 lgntrin

(funktionslgn).

Tilleegget ydes for:

* rekruttering/fastholdelse,

* teamarbejde, herunder klasseleererfunktionen,

* gget ansvar for inklusion,

* kompensation for bortfald af arbejdstidsbestemte tillaeg iht. 8 14 hhv. § 14 A i Overenskomst for
leerere m.fl. i folkeskolen,

Der er hermed desuden afregnet for FKKA-tilleegget (geelder kun Protokollat 2—gruppen).

Stk. 2

Begyndelseslgntrinnet (under 4 ars anciennitet) tillaegges yderligere 2 lgntrin for leereruddannede
lzerere, leerere pd Ungdomsuddannelsescenter Maglemosen samt paedagoguddannede
barnehaveklasseledere (kvalifikationslgn).

8§ 3. Seerligt tilleeg

Stk. 1
Der tillaegges 6.922 kr. pr. ar til alle lzereruddannede lzerere, som ikke far tilleeg iht. Overenskom-
stens § 5, stk. 3 hhv. § 5, stk. 13 (kvalifikationslagn).

Stk. 2

Der tillaegges 2.638 kr. pr. ar til alle lzereruddannede laerere og leerere pd Ungdomsuddannelses-
center Maglemosen, som far tillaeg iht. Overenskomstens § 5, stk. 3 hhv. § 5, stk. 13 (kvalifika-
tionslan).

Stk. 3
Der tilleegges 4.522 kr. pr. ar til alle peedagoguddannede barnehaveklasseledere (kvalifikations-
lan).

8 4. Uddannelsestilleeg

Til lzerere, der har gennemgaet cand.paed.- og PD-uddannelsen, ydes et tilleeg pa 7.200 kr. pr. ar
(kvalifikationslgn).

8§ 5. Koordineringstillaeg

Der ydes et tillaeg p& 5.600 kr. pr. ar til leerere, der er tillagt opgaver i henhold til Bilag 1. Der kan
ikke ydes mere end 1 tillaeg til den enkelte lzerer. Arbejdsbeskrivelser og timetal kan sendres i
enighed i forbindelse med skoledrets planlaagning og med virkning fra et skolears begyndelse.



8§ 6. Lgnforhold

1. Allgn udbetales manedsvis.

2. Tilleeg iht. protokollat 2, pkt. 1 beregnes i forhold til beskeeftigelsesgraden.
@vrige tilleeg er uafheengige af beskaeftigelsesgraden.

3. Timelgnnede er ikke omfattet af bestemmelserne i 8§ 2-5.
Til uddannede timelgnnede leerere ydes et tillaeg pa 6,00 kr. pr. time i stedet for denne aftales
gvrige bestemmelser.
Til ikke-uddannede timelgnnede leerere ydes et tilleeg pa 3,00 kr. pr. time i stedet for denne
aftales gvrige bestemmelser.

§ 7. Pension

1. Alle Igndele er pensionsgivende for overenskomstansatte.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende lgndele pa leererens lgntrin og fuldt ud af tilleeg ud

over lgntrinnet. Overenskomstens bestemmelser om pensionsindbetaling mv. er geeldende.

2. Tjenestemaend pensioneres fra deres Igntrin. Der indbetales pension som for
overenskomstansatte af tilleeg ud over lgntrinnet, herunder veerdien af det yderligere Igntrin iht.

§ 2, med undtagelse af falgende tilleeg, som i henhold til centrale aftaler er ikke-

pensionsgivende for tjenestemaend:

a. Undervisningstilleeg int Overenskomst for laerere m.fl. i folkeskolen og ved
specialundervisning for voksne, § 5, stk. 2A, hhv. Overenskomst for leerere m.fl. i
folkeskolen og ved specialundervisning for voksne, Protokollat 2, § 2, stk. 2A

b. Tilleeg iht Overenskomst for leerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for
voksne, Protokollat 2, 8§ 2, stk. 3, sidste punktum

c. Tilleeg iht Overenskomst for leerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for
voksne, Protokollat 2, 8 2, stk. 4, sidste punktum

d. Tilleeg ved bgrnespecialskoler it Overenskomstens § 5, stk. 3, anden del (18,92 kr)

e. Specialklassetilleeg iht Overenskomstens § 5, stk. 8

f. Specialundervisningstilleeg iht Overenskomstens § 5, stk. 9 — 11

g. Akkordtilleeg iht Overenskomstens § 15, stk. 1A iht Overenskomstens § 5, stk. 8

8 8. ¥konomi og ikrafttreeden mv.

1. Alle belgb er i niveau 31.3.2000 og fglger den almindelige regulering.

2. Aftalen treeder i kraft d.1.4.2010 og kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til udgangen
af en maned.

a. Funktionsleerere, som var udnaevnt ved aftaleindgaelsen i 2009, ydes 1/2 af det tidligere
tilleeg i perioden 1.8.2009 — 31.7.2010, hvorefter tilleegget helt bortfalder.

b. For ikke-uddannede leerere, der var fastansat ved aftaleindgaelsen i 2009, forleenges
aftalen om garantilgn for perioden 1.4.2009 — 31.7.20009 til 31.3.2010. Ved &ndret
beskeeftigelsesgrad beregnes forholdsmaessigt.

3. Aftalen med tilhgrende Protokollater erstatter den tilsvarende aftale med protokollater af
11.06.20009.

Ballerup, d. 10. februar 2010

Sign. Bjarke Huss Sign. John Jensen og Niels Kjeldsen

For Ballerup Kommune For Ballerup Leererforening



PROTOKOLLAT 1
Lokalaftale om lgn for leerere og bgrnehaveklasseled  ere i Ballerup Kommune

Lokale lgnmidler til forhandling

Eventuelle frigivne lanmidler for leerere og/eller bgrnehaveklasseledere ggres til genstand for en
arlig forhandling mellem Ballerup Kommune og Ballerup Lzererforening.

Der henvises til referat af madet den 2. juni 2009.

Ballerup, d. 10. februar 2010

Sign. Bjarke Huss Sign. John Jensen og Niels Kjeldsen

For Ballerup Kommune for Ballerup Leererforening



PROTOKOLLAT 2
Lokalaftale om lgn for leerere og bgrnehaveklasseled  ere i Ballerup Kommune

Saerllge forhold
Til feellespuljeleererne ydes et tillaeg pa 26.400 kr. pr. ar pa grund af arbejdets szerlige karakter
(funktionslan).

2. Til de paedagogiske medhjzelpere ydes et tillaeg pa 43 kr./funktionstime (funktionslan).

3. Tiltillids- og sikkerhedsrepraesentanter/suppleanter ydes et tilleeg pa 20 kr./funktionstime for at
ligestille dem lgnmaessigt med gvrige leerere (funktionslgn).
Laerere med personlig ordning er undtaget.

4. Der er enighed om, at der tilleegges 3 yderligere lgntrin (kvalifikationslgn) til Anne Slot med
virkning fra anseettelsestidspunktet.

5. Pia Scharffenberg far et timetilleeg for TR-funktionen pa 17,07 kr. (31.3.2000-niveau).
Tilleegget erstatter ikke akkordtillzegget.

6. SSP-medarbejderen far et funktionstilleeg pa x/37 af 36.000 kr. arligt (31.3.2000), hvor x er
timetallet for funktionen som SSP medarbejder (funktionslgn).

7. Tjenestemandsansatte leerere, som ved aftaleindgaelsen i 2009 har mere end tre lgntrin ud
over grundlgnnen, bevarer disse lgntrin i pensionsmaessig sammenhaeng. Der indbetales ikke
pensionshidrag af veerdien af det yderligere lgntrin, jf. § 2, stk. 1, og § 7, stk. 2.

8. Leerere, der ved aftaleindgéelsen i 2009 havde fastlagt en beskeaeftigelsesgrad pa under 80 %,
er som en personlig ordning garanteret mindst samme Ign som for juli maned 2009 med
eventuelle efterfalgende centralt aftalte stigninger. Ved aendret beskeeftigelsesgrad beregnes
forholdsmaessigt.

Ballerup, d. 10. februar 2010

Sign. Bjarke Huss Sign. John Jensen og Niels Kjeldsen

For Ballerup Kommune for Ballerup Leererforening
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EGEBJERGSKOLEN

1 Funktionsleerer i A-afdelingen

Funktionsleerernes arbejdsopgaver er:
Feelles for alle afdelinger:

» At fungere som mgdeleder for afdelingsmgader

» At sgrge for at feelles paedagogiske initiativer behandles i afdelingen

» At formidle vigtige informationer mellem afdeling og kontor

» At veere kontaktperson til renggringspersonalet

« At koordinere laererfordeling m.m. pa alternative dage

» At veere afdelingens repraesentant i koordineringsudvalget, hvor der planlsegges
paedagogiske og administrative opgaver (40 timer)

« At koordinere udarbejdelse af skemaer i starten af skolearet for gardvagter, oprydning, brug
af feellesomrader samt veelge referenter til PR- og afdelingsmader

« At veere opmaerksom nar kolleger, der har gardvagter, er fraveerende og gare de avrige
kolleger og bagvagter i afdelingen opmaerksom pa dette. Samtidig tager funktionslaereren
lgbende initiativ til at feellesproblemer — f.eks. i forbindelse med gardvagter — draftes i
afdelingen

» At sikre at decentrale depoter i afdelingen er organiseret overskueligt og at de aftalte
materialer er til stede

* At sgrge for materialer til lsererveerelserne

« | samarbejde med elevradskontaktleereren at fremme elevindflydelsen i afdelingen

» At medvirke til indslusning af nye kolleger i afdelingen

Specidt for afddingen:

» At videregive ngdvendige informationer til fritidsordninger/hjem om afdelingens aktiviteter
sammen med indskolingsleereren

Der afseettes 170 timer arligt som en akkord, imefb@éregnet forberedelse til koo-mgder
Funktionsleereren udpeges efter aftale i med-udualge
Funktionsleereren kan ikke tilleegges ledelseskompgete

2 Funktionslaerer i B-afdelingen

Funktionsleererens arbejdsopgaver er:

Feelles for alle afdelinger:

» At fungere som mgdeleder for afdelingsmgader

» At sgrge for at feelles peedagogiske initiativer behandles i afdelingen

» At formidle vigtige informationer mellem afdeling og kontor

» At veere kontaktperson til renggringspersonalet

« At koordinere laererfordeling m.m. pa alternative dage

» At veere afdelingens repraesentant i koordineringsudvalget, hvor der planleegges psedagogiske
0g administrative opgaver (40 timer)

« At koordinere udarbejdelse af skemaer i starten af skolearet for gardvagter, oprydning, brug af
feellesomrader samt veelge referenter til PR- og afdelingsmgder

« At veere opmaerksom nar kolleger, der har gardvagter, er fraveerende og gare de avrige
kolleger og bagvagter i afdelingen opmaerksom pa dette. Samtidig tager funktionslaereren
lgbende initiativ til at feellesproblemer — f.eks. i forbindelse med gardvagter — draftes i
afdelingen

» At sikre at decentrale depoter i afdelingen er organiseret overskueligt og at de aftalte materialer
er til stede

* At sgrge for materialer til lsererveerelserne

« | samarbejde med elevradskontaktleereren at fremme elevindflydelsen i afdelingen

» At medvirke til indslusning af nye kolleger i afdelingen
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Specielt for afdelingen:

« At sgrge for at feellesmader for eleverne i afdelingen behandles pa afdelingsmaderne
Der afseettes 190 timer arligt som en akkord, heri indberegnet forberedelse til koo-mader
Funktionsleereren udpeges efter aftale i med-udvalget.

Funktionsleereren kan ikke tilleegges ledelseskompetence.

3 Funktionsleerer i C-afdelingen

Funktionsleererens arbejdsopgaver er:

Feelles for alle afdelinger:

* At fungere som mgdeleder for afdelingsmgder

» At sgrge for at feelles peedagogiske initiativer behandles i afdelingen

» At formidle vigtige informationer mellem afdeling og kontor

» At veere kontaktperson til renggringspersonalet

« At koordinere lzererfordeling m.m. pa alternative dage

» At veere afdelingens repraesentant i koordineringsudvalget, hvor der planlsegges psedagogiske
0g administrative opgaver (40 timer)

« At koordinere udarbejdelse af skemaer i starten af skolearet for gardvagter, oprydning, brug af
feellesomrader samt veelge referenter til PR- og afdelingsmader

¢ At veere opmeerksom nar kolleger, der har gardvagter, er fraveerende og gare de gvrige
kolleger og bagvagter i afdelingen opmaerksom pa dette. Samtidig tager funktionsleereren
lgbende initiativ til at faellesproblemer — f.eks. i forbindelse med gardvagter — draftes i
afdelingen

» At sikre at decentrale depoter i afdelingen er organiseret overskueligt og at de aftalte materialer
er til stede

» At sgrge for materialer til leererveerelserne

« | samarbejde med elevradskontaktleereren at fremme elevindflydelsen i afdelingen

* At medvirke til indslusning af nye kolleger i afdelingen.

Specielt for afdelingen:

e At sgrge for at feellesmader for eleverne i afdelingen behandles pa afdelingsmaderne
Der afsaettes 180 timer arligt som en akkord, heri indberegnet forberedelse til koo-mader
Funktionsleereren udpeges efter aftale i med-udvalget.

Funktionsleereren kan ikke tilleegges ledelseskompetence.

4 Funktionsleerer for BOI

Funktionsleererens opgaver er: Funktionsleererens opgaver er:

» Intern koordinering af feelles mgdeplan med psykolog, ledende fagpsykolog, leesekonsulent,
talepsedagog, sundhedsplejerske, afspsendingspaedagog, skoleledelse og feellesmgder for alle
ordblindeklasser.

« Foresta koordinering af sager af feelles interesse for hele BOI.

« Udarbejdelse af dagsorden til og referater fra faellesmader i lgbet af aret med alle
ordblindeklasser samt fagpsykolog, konsulent og skoleledelse.

» Vedligeholde BOI's hjemmeside (placeret som en del af Egebjergskolens hjemmeside)

i samarbejde med laesekonsulenten.

» Overordnet koordinering af BOI klassernes gkonomi.

* Udarbejdelse af skemaer og oversigter til fagfordeling.

* At fungere som bindeled mellem BOlI-leerere og skoleledelse vedrgrende problemer af feelles
interesse.

» At sgrge for rundsendelse af diverse relevante materialer.

» Deltagelse i PPR’s netveerksmgder med repraesenfankemmunes gvrige specialklasser.

« Deltage i visitationsmgder pa PPR omkring optagelse af elever i BOI.

» Foresta kontakten med foraeldre omkring evt. kommende start pa BOI.

Der afszettes 200 timer arligt som akkord.

Funktionsleereren udpeges efter procedure aftalt i samarbejdsudvalget.
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Funktionsleereren kan ikke tilleegges ledelseskompetence.

5 Koordinerende speciallaerer

Akkorden daekker:

» udarbejdelse af forslag til fordeling af specialendsningsressourcer i samarbejde med
specialcenter, psykolog og skoleleder,

* Dbestilling af materialer til prgvetagning,

» deltagelse i mgder med skolepsykologen,

« deltagelse i 4 arlige mader pa PPR incl. transpagytventetid,

» koordinering af specialundervisningstimerne i sdragle med specialcenterlaererne,

» gruppeleeseprgver i 3.-9. klasse (test, vurderomgjitlling),

* individuelle leese-/staveprgver i 3.-9.klasse.
Der afsaettes 60 undervisningslektioner samt 90 gvrige timer som en arlig akkord.

6 Funktionsleerer for ADHD
Funktionsleererens opgaver er:

* Intern koordinering af feelles mgdeplan med psykolog, ledende fagpsykolog, talepsedagog,
afspeendingspaedagog, skoleledelse og feellesmgder for alle ADHD grupper

» Foresta koordinering af sager af feelles interesse for hele ADHD-afdelingen

« Udarbejdelse af dagsorden til og referater fra faellesmader i lgbet af aret med alle ADHD
grupper samt fagpsykolog, konsulent og skoleledelse

» Overordnet koordinering af ADHD gruppernes gkonomi

» Udarbejdelse af skemaer og oversigter til fagfordeling

» At fungere som bindeled mellem ADHD-leerere og skoleledelse vedrgrende problemer af
feelles interesse

* At sgrge for rundsendelse af diverse relevante materialer

» Deltagelse i PPR’s netveerksmgder med repraesentanter for kommunens gvrige
specialklasser

« Deltage i visitationsmgder pa PPR omkring optagelse af elever i ADHD-afdelingen

» Udarbejde planer for revisitationsmgder

» Indkalder og deltager i revisitationsmgder

Der afsaettes 200 timer arligt som akkord.

Funktionsleereren udpeges efter procedure aftalt i samarbejdsudvalget.

Funktionsleereren kan ikke tillzegges ledelseskompetence.

GRANTOFTESKOLEN

7-9 3 Afdelingskoordinatorer pa Grantofteskolen

Skolelederen udpeger koordinatorerne efter procedure aftalt i samarbejdsudvalget.

« Der afseettes til hver koordinator 250 arlige timem en akkord.

Afdelingskoordinatorerne kan ikke tilleegges persesasvar.

Indenfor skolens rammer og overordnede kultur adrdfoordinatoren pa at fremme det faglige og

sociale feellesskab i afdelingen, ved i dialog agadejde med kolleger og ledelse at fremme en

feelles kultur. Hertil kommer en raekke opgaver s@avnt nedenfor:

» administration af afdelingens gkonomi, herundetagglse i skolens gkonomiudvalg

» depotbestyrer for afdelingens depot af undervisnmagerialer, kladdehaefter, papir mv.

» indkaldelse og koordinering af gnsker vedr. undsivigsmaterialer samt foranledning af
bestilling, udlevering og vedligeholdelse af de emvikningsmaterialer som ikke indgar i
skolebibliotekets samling af undervisningsmateriel

» udarbejdelse af forslag til skemaer for emneugsyyti frikvarterer og oprydning, samt
opfalgning pa disse
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« madeleder og sekreteer for afdelingen (sandwichmigafdelingteam/afdelingsrad)

» formidler af information mellem afdeling, admingtion og ledelse

» formidler af praktiske og paedagogiske tiltag

« i samarbejde med elevradskontaktleereren at frentenndflydelsen i afdelingerne

* indslusning af nye kolleger i afdelingerne

» afdelingsfunktionsleererne deltager i FU’s mgder 8€atimer)

» forberedelse til FU mgder (10 t)

« radgiver ledelse og kolleger og medvirker ved udpidise af timebudget og arbejdsfordeling.
 lgse paedagogisk, administrative og radgivningsngesegigaver i tilknytning til afdelingen
Afdelingskoordinatorerne kan ikke tillaegges skolelederkompetence.

10 Koordinator for Specialafdelingen

Der er i skolearet 09/10 tildelt 175 timer til at varetage nedenstaende opgaver.
Administration:

- Maedeindkalder, udfeerdigelse af dagsorden til argangsteam- og fagteammgader, sarge for
der
bliver lavet et referat.

- Kontakt til og koordinering af lejrskoleophold med kommune og @vrige gruppeord. tilbud.

- Koordinering og fordeling af kommunens ressourseudmelding i samrad m. ledelsen.

- Planlaegning / fordeling / skemalsegning af st. medhj. og soc.paed. timer.

- Udarbejdelse af vagtskemaer (frikvarterer + modtagelse / afhentning af elever).

- Koordinering af fleksuger og alternative dage (leerere — st. medhj. — soc.paed.)

- Udarbejde og distribuere arskalender og kerselsplan til foreeldre, leerere og institutioner.

Karsel :

- Kontakt til / koordinering / planleegge daglig kersel med karselsselskab, samt varetage

overordnet planleegning af @endringer + ekstra karsel.
@konomi:

- Varetage fordelingen / udregningen af undervisnings- og ekskursinsmidler for klasserne i
gruppeordningen. Ansvarlig for inventarkonto m.m., samt gkonomisk samarbejde med
resten af skolen.

Visitation:

- | samarbejde med skolens ledelse, PPR / gruppeordningens psykolog og afd.leder ved
Det lille Fritidshjem, bes@ge og vurderer nye elever mhp. evt. visitation til gruppeordningen
pa GR.

Reuvisitation — administration:
- | samarbejde med skolens kontor og psykolog fastlaegges og koordineres de arlige
revisitationsmgder:
o udarbejdelse af datoplan for revisitation int. PPR’s arshjul

overordnet koordinering af elevkonferencer
dato- og tidsplan for afholdelse af revisitationsmgder
udsendelse af invitationer til foraeldre — PPR — sagsbehandler — tale / hgrepeed. —
leerere — paedagoger fra fritidstilbud — UU-vejleder m.fl.
evt. bestilling af tolk
bestille lokale til afholdelse af rev.-mgder
arrangere te / kaffe / vand ved rev.-mgderne
overordnet ansvar for udarbejdelse af forsider og elevbeskrivelse til visitation /
revisitation, forsendelse af disse til de respektive parter samt arkivering i
elevmapper.
Reuvisitation — afholdelse af mader (¥2 -1 time pr. elev):

- Magdeleder

- Ansvarlig for at foreeldre og PPR-repraesentant underskriver forsider pa revisitationen.
PR :

- Planlaegning og hovedansvarlig for besggende — herunder information og rundvisning af
nye
foreeldre / elever m.fl., samt foredrag og rundvisning m.m. af geester.

o OO

Oo0oOo0o
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Paedagogisk ledelse:
- Inspirator, igangsaetter samt statte til nye paed. tiltag i gruppeordningen eller pa tveers af
skolen.
Tveerfaglige mader:
- Mgdeindkalder og referant.
| samarbejde med psykolog — fysioterapeut — tale / hgrepaed. foretages en feelles
koordinering og planleegning af behandlingstilbud til de enkelte klasser / elever, samt
arsplanlaegning af nye tiltag vedr. gruppeordningens fysiske rammer (f.eks. skolemgbler —
badefaciliteter — kgkkeninventar m.m.)
Netveerksmgder:
- Et samarbejde pa tveers af kommunens forskellige specialtilbud med deltagelse af
funktionsleerere, konsulenter, afd.ledere m.fl. samt repreesentant fra PPR’s ledelse.
Psykologmgder:
- Mgde med gruppeordningens psykolog og ledelse, hvor en orientering og drgftelse af de
enkelte elever / klasser finder sted.
Samarbejde med Det lille Fritidshjem:
- Samarbejde med afd.leder af Det lille Fritidshjem omk. de feelles fysiske rammer — nye
feelles tiltag - feelles arrangementer — elevsager — alm. gensidig orientering skole / fritid.

11 Den koordinerende specialundervisningsleerer pa Grantofteskolen

Den koordinerende laeseholdsleerer:

- udarbejder i samarbejde med psykolog og koordinerende specialundervisningsleerer i
indskolingen forslag til fordeling af specialundervisningstimer, AKT timer og dansk-2 timer

- forestar gruppelaeseprgver i 1.- 4. klasse (tester, vurderer, formidler)

- forestar individuelle leese-/staveprgver i 3. - 10. klasse

- formidler DPI-tests og gruppestaveprgver efter behov

- informerer kollegerne om materialer

- holder mgder med psykolog, skoleleder og laesekonsulent.

- deltager i klasselaesekonferencer

- koordinationsmgder med koordinerende specialundervisningsleerer i indskolingen og psykolog
- koordinationsmgder med psykolog og specialleerer ( -e) i afd.C.

- deltagelse i lokal leererraddgivningsgruppe med psykolog og leder

Der afszettes i alt 3 ugentlige undervisningslektioner i skolearet 09/10 og 70 timer arligt som en
akkord til den resterende del af arbejdet

12 Koordinatorer for Ballerup 10. klasse Center pa  Grantofteskolen
Skolelederen udpeger koordinatorerne efter procedure aftalt i samarbejdsudvalget.
Afdelingskoordinatorens arbejdsopgaver er:
» administration af Centrets gkonomi vedr. elevaktiviteter og undervisningsmidler
» indkaldelse og koordinering af gnsker vedr. undervisningsmaterialer samt foranledning
afbestilling, udlevering og vedligeholdelse af de undervisningsmaterialer som ikke indgar i
skolebibliotekets samling
» udarbejdelse af forslag til skemaer for feellesarrangementer, emneuger, tilsyn i frikvarterer
0g oprydning
» mgdeleder og tovholder for 10. klasse teamet
» veere formidler mellem lzerere, ledelse, administration og konsulent
« formidler af praktiske og peedagogiske tiltag, fx sidste skoledag, 10. pa tveers osv.
* indslusning af nye kolleger i 10. klasse Centret
» radgive ledelse og kolleger og medvirke ved udarbejdelse af timebudget og
arbejdsfordeling
* lgse psedagogisk/administrative opgaver i tilknytning til fagfordelingen i afdelingen
» deltage i 3 netveerksmgder a 3 timer med gvrige kommuners 10. klasse ledere og
koordinatorer i Storkgbenhavn
» koordinere "ind- og udslusning” af elever, herunder at foranledige valgprocedure og
klassedannelse, samarbejde med UU-Vestegnen
* brobygning til ungdomsuddannelser: kontakt med ungdomsuddannelsesstederne

-10 -



opgaven tildeles 160 timer for skoledret 2009/10.

HEDEGARDSSKOLEN
13 Koordinator — administration
Funktionslaerer
Timeresurse 200 t heraf ? Aftaletype: akkord
timer lagt p&
mgdeplanen

Opgavebeskrivelse

Administration
« styre papirdepot (tilse beholdning og bestille nye varer)

- tilse bogdepot ekskl. DES-registrerede titler (tilse beholdning og bestille
nye varer)

»  bistd med bestilling af diverse materialer og bogbestilling
» bista ved planleegning af praver
«  bista ved planlaegning af pausetilsyn

@konomi

» bista ledelsen med geeldende forretningsgange vedr. bogindkab,
budgetlaegning og lignende

Mgdevirksomhed
« deltager i gkonomiudvalgets mader

14

Koordinator — indskolingsafdelingen  *
Funktionslaerer

Timeresurse

90 t Aftaletype: akkord

Opgavebeskrivelse

Administration
« koordinerer og udarbejder i samarbejde med afdelingens laerere plan for
afdelingens arrangementer/aktiviteter
Mgdevirksomhed
« afdelingskoordinatoren indkalder til og planlaegger, deltager i
afdelingsmgder inkl. mgdeindkaldelse/dagsorden og referat
e deltageriop til 4 FU-mgder
» deltager i feelles foreeldreintroduktionsmgde for nye bgrnehaveklasser
» deltager i feelles foreeldreintroduktionsmgde for nye 1.-klasser
e deltager i de kommunale netvaerksmgader

Information

< informerer Igbende ledelsen om afdelingens virksomhed
Specielt for denne opgave
e samarbejder med BFO
* indkalder til, planleegger og leder indskolingsmgader
- samarbejder med ledelsen og indskolingens paedagoger om
paedagogernes aktiviteter
« samarbejder med koordinator for bgrnehaveklasserne

Andet

Afdelingsmgder vedrgrer feelles forberedelse af undervisningen.
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15

Koordinator — specialklassecenter *
Funktionslaerer

Timeresurse

280t +* 25 Aftaletype: akkord
timer

Baseret pa
7 klasser

Opgavebeskrivelse

Administration
« udarbejder i samarbejde med centerets laerere plan for centerets
arrangementer/aktiviteter
« varetager i forbindelse med ind- og udslusning af elever kontakt,
informations og besggsformidling
« forestar centerets samling af materialer
@konomi
» udarbejder i samarbejde med centerets gvrige medarbejdere gnsker til
gkonomiudvalget
Mgdevirksomhed
« koordinatoren indkalder til og planleegger centerets mgder inkl.
mgdeindkaldelse/dagsorden og referat
e samarbejder med ledelsen
Information

e informerer lgbende ledelsen om centerets virksomhed
Specielt for denne opgave
e udarbejder forslag til fagfordeling vedr. specialklasserne

* koordinerer elevernes karselsordninger

- omfatter bade intern og ekstern mgdetid (herunder samarbejde med
psykolog, konsulenter m.fl.)

e *Desuden tillzegges 0,5 t pr. elev til koordinering og deltagelse ved
revisitationsmgader. Det sidste er hvor det sk@nnes ngdvendigt.

Andet *) Funktionsleerer
Timerne er udmgntet svarende til 7 klasser
16 Koordinator - tosprogscenter

Timeresurse

120 t Aftaletype: akkord

Opgavebeskrivelse

Administration
» videreformidler kursustilbud til centerets leerere
e samarbejder med ledelsen om centerets kursusbehov
« udarbejder i samarbejde med centerets laerere plan for centerets
arrangementer/aktiviteter
« varetager i forbindelse med ind- og udslusning af elever kontakt,
informations og besggsformidling
« forestar centerets samling af materialer
« evaluering af elever
@konomi
* udarbejder i samarbejde med centerets gvrige medarbejdere gnsker til
gkonomiudvalget
Mgdevirksomhed
« koordinatoren indkalder til og planleegger centerets mgder inkl.
mgdeindkaldelse/dagsorden og referat
e samarbejder med ledelsen
e Deltager | netveerksmader
Information

+ informerer Igbende ledelsen om centerets virksomhed
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«  Forestar og organiseringen og udviklingen af faget.
Specielt for denne opgave

« udarbejder forslag til fordelingen af klasser pa tosprogslaererne

»  bistar ledelsen i at udarbejde individuelle planer for nye elever til
tosprogsundervisningen

« omfatter bade intern og ekstern madetid (herunder samarbejde med
psykolog, konsulenter m.fl.)

HAJAGERSKOLEN

17 Arbejdsbeskrivelse for koordinerende specialleer er pa
Hgjagerskolen

Der afseettes 140 timer + 2 ugentlige skemalagte test timer til koordinerende
specialundervisningslaerer. (forberedelsen til testtimer er indeholdt i de 140 timer), dvs.: ((140 - 60
f-timer) + 60 u + 60 f)=i alt max 200t.
Derudover tildeles timer til de mgder, den koordinerende skal deltage
Der afseettes 1 time pr. klasse til klassekonferencer.
Basisfunktioner :
Faglig/peedagogisk udvikling.
» falge med i debatten omkring den faglige specialundervisning inden for laesning
og matematik og informere kolleger f.eks. via specialleerermgder herom
» falge med i hvilke nye specialundervisningsmaterialer til specialundervisningen,
der kommer p& markedet
» personlig vejledning / supervision hos lsesekonsulent og
specialundervisningskonsulent.
> Kkortere efteruddannelseskurser
Internt tveerfagligt samarbejde
» deltagelse i interne samarbejdsmgder (danskudvalg, specialleerermgder,
centermgder, psykologmader) pa skolen .
» 1 samarbejde med bibliotekaren og danskudvalg etablere og vedligeholde et
handbibliotek om specialundervisning
» have overblik over materialer til specialundervisningen og deltage i fornyelse af
disse pa skolen.
» ajourfare skolens leesepolitik i samarbejde med leesevejlederen og danskudvalget
Eksternt tveerfagligt samarbejde
» deltage i netveerkssamarbejde med konsulenten og med de kommunale
koordinerende specialleerere
Forberedelse og efterbehandling af mgder m.v. :
» Tilretteleeggelse af eget arbejde (aftaler, mgder mv.)
> Tilrettelaeggelse og forberedelse af formidling af informationer til skolens leerere,
paedagoger og ledelse.
» Forberedelse og efterbehandling af interne mgder (f.eks. centermgder,
specialleerermgder, psykologmgder, klassekonferencer)
> Veere skolelederens sparringspartner pa omradet faglig specialpaedagogisk
bistand
> Forberedelse og efterbehandling af det arlige leesemade med kommunens
konsulent

Specifikke funktioner:

Den koord. specialleerer yder radgivning og vejledning til specialleerere, leerere/ leererteam i de
almindelige klasser om:
> specialundervisningens mal, indhold, metoder, aktiviteter, arbejdsformer,
materialer og evaluering

-13 -




>
>

differentiering af specialundervisningen, sa den passer til den enkelte elev.
specialleereres og klasseleereres samarbejde omkring specialundervisningen i en
klasse med henblik pa organisering, feelles refleksion og gensidig statte.

til skoleledelsen om:

anvendelse og prioritering af ressourcer til forebyggende, foregribende og
indgribende indsats i relation til elever med seerlige behov i samarbejde med
leesevejlederen.

resultaterne af de aftalte klassers og holds testresultater

organiseringen af skolens specialundervisning bade med hensyn til fordeling af
ressourcer pa klasserne, skemalaegning og indretning af speciallokalet.

Den koordinerende specialleerer foretager undersggelser og beskrivelser:.

>

A\

VVVVYY

>
>

testning af specialundervisningseleverne (de svageste elever, ogsa de, som
endnu ikke er indstillet) efter aftale med psykolog, klasseleerer og foreeldre.
testning af klasserne (primzert bg. — 4.kl.klasse) i afkodning, laeseforstaelse og
stavning og vurdering i samarbejde med laesevejlederen mindst én gang om aret.
opfalgende test pa enkelte elever, som ikke udvikler sig efter forventning.
rettearbejdet af ovenstaende test.

registreringsarbejde og arkivering af alle testresultater.

indsamling og registrering af perioderapporter og arsrapporter.

tilbbagemelding til psykolog og/eller klassens leerere ved f.eks. at deltage i
afholdelse af laeesekonferencer (klassens leerere + specialleereren ), centermgder
eller mgder med enkeltleerere

tilbbagemelding til skolens ledelse og psykolog

udarbejdelse af kommenterede laeseoversigter pa 1 -4.kl. til kommunens
lseesekonsulent

Den koordinerende speciallzerer medvirker til paedagogisk udvikling pa skolen:

>

>

formidler ny viden og udviklingstendenser pa specialundervisningsomradet ved at
afholde mg@der med speciallzererne.

i samarbejde med bibliotekaren, danskudvalg og leesevejledere etablere,
vedligeholde og forny materialer til laesekurser f.eks. i leeseforstaelse, i
hurtiglaesning, i faglig leesning, stavekurser ,evt. kurser i skriftlighed pa begynder
niveau og specialundervisning i dansk og matematik

Ad hoc funktioner (ekstraordinagere funktioner)

>

>

>
>

Implementere en egentlig leesepolitik i samarbejde med leesevejleder og
danskudvalget

tage initiativ til debatmgder angdende laesning og matematik i forbindelse med
nye tiltag og ideer pa specialundervisningsomradet.

deltage i planleegningen af stgrre undervisningsprojekter og udviklingsarbejder pa
skolen, som involvere specialundervisningen.

deltage i tidsbegreenset udvalgsarbejde pa skolen.

Medvirke til etablering af lsesecentre, leeseuger og leesetiltag, hvori
specialundervisningen inddrages m. v.

LAUTRUPGARDSKOLEN

18 Administrativ koordinator

Laereren:

* Deltager i kontormgder.

« Deltager i mgder med skolens ledelse og skolens afdelingsledere.

» Deltager i arbejdet med skolens ledelse omkring den centralt udmeldte ressourcetildeling. Deltager i
mgder om ovenstaende og tager referat fra disse mgder.

» Deltager i arbejdet med tillidsmanden og skolens ledelse i forbindelse med udarbejdelse af skolens
lokalaftale. Deltager i m@der om ovenstdende og tager referat fra disse mader.
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» Deltager i arbejdet med tillidsmanden og ledelsen i forbindelse med tilretteleeggelsen af leerernes og
paedagogernes aktivitetsplaner.

» Udarbejder lzerernes og paedagogernes aktivitetsplaner. Udarbejder aktivitetsplaner ved
nyanseettelser i skolearet.

» Udarbejder leerernes og peedagogernes mgdeplaner. Justerer i mgdeplanerne i forbindelse med
skemaaendringer. Udarbejder mgdeplaner ved nyansaettelser i skolearet.

« Udarbejder "Arsplan” og justerer i denne i forbindelse med sendringer.

» Udarbejder "Deadlinekalender” og justerer i denne i forbindelse med aendringer og tilfgjelser.

« Deltager i arbejdet omkring prgver. Deltager i mgder om ovenstadende og tager referat fra disse
mgder.

« Bistar ledelsen ved uforudsete ad hoc opgaver.

« Bistar ledelsen i forbindelse med opgaver i forhold til skolesammenlaegningen.

» Bistar ledelsen med at udarbejde skrivelser omkring forhold der vedrarer skolen, (Brev til nye
kollegaer. Brev til nye elever og foreeldre. Folder om skolen ordensregler).

» Bistar ledelsen i forhold til at udarbejde forretningsgange i forhold til skolens politikker.

«  Forestar bestilling af hal og svemmehal.

Der afseettes 395 timer som akkord.

LUNDEBJERGSKOLEN

19 Akkord vedr. koordination af samarbejdet i inds kolingen 0.-3.klasse

Opgaven er at:

« styrke og inspirere indskolingsomradet

» viderefgre og udbygge samarbejdet med de tilknyttede paedagoger i BFO

» fungere som mgdeleder og sekreteer ved indskolingsmgder

» udarbejde forslag til skemaer for emneuger, tveerfaglige projekter, lokalefordeling ved
skemafri uger m.m.

« gennemfare den pa skoleniveau ngdvendige koordination vedr. undervisning, der grundet
samarbejde mellem flere klasser fraviger det normale gennemgaende ugeskema. Dette
sker i samarbejde med ledelsen, koordinatorer vedr. specialklasser samt de to tovholdere
vedr. samarbejdet p& mellemtrinnet og udskolingen.

For varetagelse af disse opgaver tildeles en akkord pa 150 timer fordelt pa 200 skoledage.

20 Akkord vedr. koordination af arbejdet mellem sp  ecialklasser pa
Lundebjergskolen

Ogaverne er at

« udarbejde dagsorden og referat ved fastlagte specialklassemgder.

* koordinere samarbejdet mellem leerere, tilknyttede paedagoger, konsulent og ledelse.

* deltage i netvaerksmgder for koordinatorerne vedr. specialklasser.

* vaere kontaktperson til konsulenten vedr. de enkelte elevers trivsel.

* koordinere gendringer af kgrselsordningen.

« indsamle og formidle informationer om kurser, pjecer og artikler pa fagomradet samt opslag og anden
orientering

* have et overordnet kendskab til samtlige specialklasseelever

* deltage i visitationsmgdet om nye elever til eksisterende klasser.

For varetagelse af disse opgaver tildeles en akkord pa 200 timer fordelt pa 200 skoledage.

21 Akkord vedr. koordination af den faglige specia  lundervisning

Arbejdet omfatter:

« Diagnosticering, testtagning, foraeldre- og lsererinformation i forbindelse med ansggning om itrygssekken
» SL-leesepraver nov. 3. og 4. klasse

* OS-laeseprgver maj. 1. og 2. klasse

* Individuelle faglige test

« Information om faglige test til laerere 5. - 9. klasse

* Klasselaesekonferencer 0. - 4. klasse
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» Materialekendskab og information til kolleger

» Behovsafdaekning og skemaleegning af faglige specialundervisningstimer

* Faglig vejledning og sparring til lserere i resursecenteret

« Dialog/kontakt til PPR

* Indkgb af materialer til centeret

» Mgder i resursecenteret

» Samarbejde med skoleledelsen

 Koordinerende teamsamarbejde med DSA og AKT-koordinator

 Formidling til skolens leerere

+ Arligt leesemgde med kommunens lzesekonsulent

» Manedsmgde med skoleledelse og psykolog.

* Deltagelse i mgder med klasseteams og forzeldre i et omfang op til 20 timer. Her er alene tale om
mgdeaktivitet, der er knyttet til den overordnede koordinerende funktion af den faglige
specialundervisning. Efter skoledret 09/10 vurderes om dette maximale timetal er realistisk i forhold til
det reelle behov.

For varetagelse af disse opgaver tildeles en akkord pa 120 timer. Desuden 50 timers undervisningstid, der er
omfattet af seedvanlige bestemmelser for undervisningstid. Begge dele fordelt p& 200 skoledage.

22 Akkord vedr. koordination af AKT-undervisningen

Opgaverne er

» Koordinering af opgaver samt skemaleegning

 Relevant behovsafdaekning

 Kontakt til PPR

» Materialekendskab og information til kolleger

* Faglig vejledning til resurseleererne samt sparring

* Faglig vejledning til klasseteam

* Netveerksmgder

» Mgder i resursecenteret

 Formidling til skoleledelsen

» Samarbejde med skoleledelsen

» Koordinerende teamsamarbejde med DSA og faglig specialundervisning.

 Formidling til skolens laerere

» Manedsmgde med skoleledelse og psykolog.

* Deltagelse i mgder med klasseteams og forzeldre i et omfang op til 40 timer. Her er alene tale om
mgdeaktivitet, der er knyttet til den overordnede koordinerende AKT-funktion. Efter skolearet 09/10
vurderes om dette maximale timetal er realistisk i forhold til det reelle behov.

For varetagelse af disse opgaver tildeles en akkord pa& 120 timer fordelt p& 200 skoledage.

MAL@V SKOLE

23 Koordinerende laeseholdslaerer

Arbejdet omfatter:

* varetagelse af prgver/tests i 2 skemalagte lektiogentlig med dertil hgrende forberedelse og
efterbehandling

* bestilling af materialer til pravetagning

* planlaegning af mgder for specialundervisningsleerere

» deltagelse i mgder med skolepsykologen

« radgivning af faglaerere om supplerende materialer

Prgvetagning indgar med 2 ugentlige undervisnihgsieer. De gvrige opgaver indgar med 92 timer
som en akkord.

Tiden til deltagelse i netveerksmgder og den herfiodxindne transport- og ventetid tildeles saerskilt.

24 Funktionsleerer for gruppeordningen
Funktionslaererens arbejdsopgaver er:

1 Visitation og revisitation (Der afseettes 5 tirperelev):
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* Visitation af bgrn, der er indstillet til tale/labtzsse:

» gennemlaese og vurdere indstillingspapirerne i shej@e med psykologen

* lave besggsaftaler

* besgge bgrnehaver, taleinstitut, skole mv. i fdligigekommuner i Kgbenhavns Amt i
forbindelse med besgget for at drgfte barnets lidgilg potentialer med laerere/paedagoger

- deltage i interne visitationsmader pd PPR med pkglolog og ledende skolepsykolog

« tilbagemelde om bgrn, der ikke bliver optaget

* kontakte nye foreeldre

« deltage i besgg pa Malagv Skole med de impliceramtere — besggsdag pa Malgv Skole far
skolestart for de nye bgrn

* planlaegge og afvikle — i samarbejde med de im@deilaerere — foreeldremgde for de nye
foreeldre fgr skolestarten

Besgg i skoler og institutioner m.h.p. vejlednimdparere/psykolog og/eller talepsedagog om enkelte
barn og draftelser af, om en tale/laeseklasse pawskole vil vaere den rigtige skoleplacering.
Telefoniske kontakter med kommunale PPR-kontorefocagldre om en evt. skolestart pa Malgv
Skole.

Foresta og/eller koordinere besggsvirksomhed aftaetle kommende foreeldre, konsulenter,
tale/hgrepsedagoger mm.

Revisitation:

* gennemleese statusrapporter for alle elever

* gennemfgre revisitationsmgderne med impliceredelfire, fritidshjemspaedagoger,
kommunernes psykologer, sagsbehandlere eller kemsulsamt skolepsykologen i enkelte
tilfeelde foretage en ny revisitation

* opfalge revisitationsmgderne, fx ved telefonisketi&ter til PPR-kontorer, og lgbende
koordination med PPR i Ballerup om enkelte elever.

2 Videreudvikling af tale/leeseklassetilbudet heemslipervision af leerergruppen
Der afseettes 10 timer pr. klasse.

@vrige funktioner (200 timer):

* planlaegge revisitationsmgderne, dvs. koordinesptidkter med implicerede laerere, udarbejde
revisitationer og oversigt over mgdedeltageregpestidsplanen lgbende

* planleegge og afvikle personalemgder, herunderitetiggiv til leerergruppens debat om
paedagogiske forhold og indsatsomrader

- fglge op pa personalemadernes beslutninger

* lgbende drgfte forhold vedrgrende tale/lseseklassétiudget, timetalsudmelding og @vrig tid
med skolens ledelse

« udarbejde forslag til fordeling af gkonomi pa dé&edte klasser samt feelles konti

» deltage i budget- og gkonomiudvalgsmader

* udarbejde forslag til fordeling af timer til konésrcer, samarbejde og skole/hjemsamarbejde,
feelles skemalaegningsgnsker for tale/leeseklassameé.fim. skolearets planlaegning

» deltage i FU’s planlsegningsmgder i ngdvendigt ogpfan

* udarbejde et forslag til skema for psedagog

* udarbejde indlazeg om taleklasserne til virksomheaspt

» samarbejde med psykolog og skoleleder om elevpiayrog klassedannelsen

* holde kontakt med forvaltningen om enkelte sagdr.\v@ale/leeseklasser

* ajourfgre klasselister

» samarbejde lgbende med skolepsykologen

* deltage i m@gder med repraesentanter fra socialtonagen, hvor dette skannes ngdvendigt af
funktionsleereren

» medvirke til information til foreeldre om genereienner vedr. gruppeordningerne
(informationsmappe, foreeldremeddelelser mm.)

« forestar overordnet planleegning og koordineringaamharbejde med fysio-ergoterapeuten
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« foresta lejrskoleansagninger

« foresta og koordinere besgg i tale/leeseklasserne

* deltage i netveerksmgder og underudvalg

Akkorden deekker ovenstaende opgaver og den demniednfdne transport- og ventetid.
Funktionsleereren kan ikke tilleegges ledelseskompete

Skolelederen udpeger funktionsleereren.

ROSENLUNDSKOLEN

25-27 Funktionslaerere

Aftalen vedrgrer 3 funktionsleerere pa Rosenlundskolen.

Skolelederen udpeger funktionsleererne efter procedure aftalt i samarbejdsudvalget.
Aflgnningen falger de centrale aftaler.

Funktionslaerere kan ikke tilleegges ledelseskompetence.

Funktionsleererens arbejdsopgaver i Roden, Steenglen og Blomsten er:

» koordinering af feellesarrangementer

» administration af afdelingens gkonomi,

« udarbejdelse af skemaer for alternative dage/digegardvagter og for oprydning.

» Koordinering af gaveindkab og taler med ledelsen.

» at veere mgdeleder og sikre at der bliver skreYetaeaf afsnitsmgderne.

« udarbejdelse af referat af 3 PR/lzerer-mgder om aret

» deltagelse i mgder i skolens forretningsudvalg.

» forberedelse af mgder i skolens forretningsudvalg.

» depotbestyrer for afdelingens depot med bggerdiaakfter, papir mm. samt skolens feelles depot.
» Deltagelse i Wolf-gruppen. 6 mgder a'1% timer (Rode

» deltagelse i eventuelle netvaerksmgder inkl. kagdil 10 timer.

» Deltage i planleegningen af workshop og valgfag (&ten).

» vejledning af nye kolleger, der bliver tilknyttdtaittet.

Der afseettes til hver funktionsleerer 158 timer, som en akkord.

28 Koordinerende laeseholdslaerer

Aftalen vedrgrer en del af arbejdet som koordinerende laeseholdsleerer.

Arbejdet omfatter:

» varetagelse af prgver/tests med dertil hgrendefedelse og efterbehandling,

» Dbestilling af materialer til prgvetagning,

» planlaegning af mgder for specialundervisningslaerere

» deltagelse i mgder med skolepsykolog og /elleredkdelse

* mgder med STI, AKT og Center

« radgivning af fagleerere om supplerende materialer,

« deltagelse i 4 arlige magder pa PPR inkl. transmaytventetid

« varetagelse af den overordnede skemalaegning afbipetervisningen i de fire perioder, skoleéret er
opdelt i

e registrering og oversigt over elever der modtagecwlundervisning

» konference (skolekom) for koordinerende leeseholdste

» Kopi + uddeling af artikler m.m.

» Visitation af elever til specialundervisning.

» Skolerunde

» Ajourfgring af "elevmapper”

» Udarbejdelse af mgdekalender

» Skema for laeseklinikken 4 gange arligt

» Aftale med kl.leerere om hvordan st.e. elev timgriaeeres

Der afseettes 280 timer som en akkord, hertil 3 undervisningslektioner/uge med forberedelse (1=1).

-18 -



29 Funktionslaerer for projektforlgb (den medhjeelpe nde hustru)

Funktionsleereren (den medhjeelpende hustru):
 Indgar i projekter i enkeltklasser eller pa klassetrin (balgen)
* Medvirker i idéfase, planlaegning, gennemfgrelse og fremvisning
» Inspirerer i forhold til feelles aktiviteter i afsnittet
Opgaven er defineret til primeert at styrke mellemtrinnet med mulighed for afstikkere til indskoling
0g udskoling.
Funktionslaererne udpeges efter retningslinjer vedtaget i SU.
Funktionsleererne aflannes efter geeldende aftale.
Der afsaettes 120 timer som en arlig akkord, fordelt pa 200 skoledage.
Det er forudsat, at der desuden afseettes op til 200 undervisningslektioner med forberedelse (1=1).
Det endelige timetal aftales hvert ar pa forhand mellem TR og ledelse.

RUGVANGETS SKOLE

30 Koordinerende specialleerer i indskolingen

Der afszettes i alt 70 timer som en arlig akkord samt minimum 4 ugentlige lektioner i forebyggende
specialundervisning.
Opgaven er at:
- meduvirke til kommunikationen mellem ledelse og indskolingsafdelingen
- samarbejde med den koordinerende specialundervisningsleerer pa mellemtrin og
udskoling
- koordinere specialundervisningen og undervisningen af 2-sprogede elever i indskolingen,
herunder
- prgvetagning, samt gennemga disse med klassens lzerere
- tilretteleegge indsats i klasser med seerlige leesebehov
- planleegning og opfalgning af mader i specialcenter 1
(indkaldelse, dagsorden, referat og opfalgning)
- koordinere leeseindsatsen i indskolingen, herunder
- planleegning og opfalgning af mgder i laesegruppen
(indkaldelse, dagsorden, referat og opfglgning).

31 Hgreteknik

Koordination omkring hgreteknik og fejlfinding pa apparater, kontakt til firmaer. Koordination med
hgrefaglig leder og teknisk servicemedarbejdere.
Der tildeles 200 timer som en akkord.

32 Specialundervisningskoordinator

Specialundervisningskoordinatoren
« Laver dagsordner til mgder i specialcentret
« Laver logistikken omkring undervisningen (fordeling af laerere til elever) i
specialundervisning center 2
» Repraesentant i Ballerup Kommunes specialnetveerk (tid afregnes seaerligt herfor — se bilag
4.1.4)
- Koordination og registrering af skolens forbrug af timer til specialundervisning.
« Deltager i klassekonferencer (tid herfor afregnes seerligt.)
Der afsaettes 100 timer som en arlig akkord
Der tildeles endvidere seerskilt tid til mader i specialteam jf. bilag 4.2.3.
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OSTERHAJISKOLEN

33-35 Afdelingskoordinatorer

Aftalen vedrgrer 3 funktionsleerere pa @sterhgjskolen.

Skolelederen udpeger funktionsleererne efter procedure aftalt i samarbejdsudvalget.
Aflgnningen fglger de centrale regler.

Der afsaettes til hver funktionslaerer 142 timer, fordelt pa 40 uger, som en akkord.

Der afseettes desuden som en akkord 20 minutters mgdeforberedelse pr. mgdetime i forbindelse
med hvervet.

Funktionsleererens arbejdsopgaver er:

» administration af afdelingens gkonomi

» depotbestyrer for afdelingens depot med kladdeheefter, papir mm.

 deltagelse i gkonomiudvalgsmader i op til 6 timer pr. ar

» udarbejdelse af forslag til skemaer for tilsyn i pauserne og oprydning

» planleegning og referatskrivning af afdelings- og afdelingsteammagder.

» deltagelse i koordineringsudvalgsmgder: 10 mgder & 2 timer og 30 mgder a 50 minutter.
» deltagelse i fagfordelingsudvalgets mgder i 5 timer

Funktionsleerere kan ikke udfgre opgaver pa vegne af ledelsen

36-37 De koordinerende specialundervisningsleerere

Til funktionen som koordinerende specialundervisningslaerer pa afdeling A og B afszettes som en
akkord 177 timer. Akkorden daekker:
* Ugentlige koordinerende specialundervisningsmgder a 1,5 time
« Planleegning af 4 arlige specialundervisningsmgder for skolens specialundervisningsleerere
» Udfarelse af SL-praver
* Koordinerende netveerksmgder
» Udfarelse af individuelle prgver ( IL-prgver og andre som it-rygseek mv., men ikke
ordblindetest)
» Deltagelse i 6 klassekonferencer a 1 time
* Indkgb af materialer til specialundervisningen (heru. div. laese-, stave-, og
matematikprgver)
» Fordeling af og skemalaegning for elever til specialundervisning
* Vejledning i forhold til Lees5, TL 1-5 og ST-prgver
* Planleegning af faglige og litteraere laesekurser for hele klasser

Til funktionen som koordinerende specialundervisningslaerer pa afdeling C afsaettes som en akkord
321 timer. Akkorden deles mellem to lzerere, se nederst. Akkorden daekker:
Progvearbejdet:

0.-klasserne:

Tage prgver i bogstavkendskab og ordforrad, finde elever til sprogprojekt.
mgder med talepaedagog og bgrnehaveklasseledere vedr. KTI-prgven
Tage Bgrnehaveklasseprgven

Deltage i klassekonferencer

Hertil afseettes 25 timer pr klasse.

1.-klasserne:

Tage prgve i januar: leese og stave lydrette ord og nonsensord
Evalueringsmgde med laererne

Tage OS-64 prgven i maj

Deltage i klassekonferencer

Hertil afseettes 25 timer pr klasse

2.-klasserne:

Tage praver i december/januar: seetningslaese og seetningsstave
Evalueringsmgde med leererne.

Tage OS-120 prgven i maj
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Deltage i klassekonferencer
Hertil afseettes 25 timer pr klasse
Andet:

» forberedelse af og deltagelse i ugentlige madkoliess koordinerende
specialundervisningsudvalg af en varighed pa g ti

» fordeling af og skemalaegning for elever til spaaiaervisning

» deltagelse i 4 arlige mader med konsulenten ireshsiport- og ventetid

» foreeldresamtaler

Hertil afseettes 18+10+16+12 timer

Akkorden deles mellem to leerere, hvoraf den edelgk 75 timer til pravetagning i et spor, mens

den anden tildeles 246 timer til at varetage resten
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