
Aftale om funktionsløn for tillidsrepræsentanter, f ællestillidsrepræsen-
tanten og suppleanten for fællestillidsrepræsentant en på lærerområdet 
 
Tillidsrepræsentanten og fællestillidsrepræsentantens opgaver er beskrevet i MED aftalen for 
Ballerup kommune § 22 og § 23.  
 

Funktionsløn  
Der ydes et tillæg på 7.000 kr. årligt (31/3 2000- niveau) til tillidsrepræsentanterne på 
Hedegårdsskolen, Rugvængets Skole, Måløv skole, Grantofteskolen, Lundebjergskolen, 
Østerhøjskolen, Højagerskolen, Egebjergskolen, Rosenlundskolen, Lautrupgårdskolen, 
Kasperskolen, Ordblindeinstituttet, Pædagogisk Psykologisk Rådgivning og 
Ungdomsuddannelsescenter Maglemosen.  
 
Til fællestillidsrepræsentanten ydes et tillæg på 17.000 kr. årligt (31/3 2000- niveau). 
Til suppleanten for fællestillidsrepræsentanten ydes et tillæg på 13.000 kr. årligt (31/3 2000- 
niveau). 
 
Tillæggene er funktionstillæg jf. Aftale om lokal løndannelse for lærere m.fl.  
Tillæggene er pensionsgivende. Der indbetales pension iht. overenskomstens § 10 for både 
overenskomstansatte og tjenestemænd.  

Tidsforbrug og andre vilkår 
Tidsforbruget til tillidsrepræsentantopgaver samt øvrige vilkår er beskrevet i Aftale om TR – tid i 
forbindelse med indgåelse af ny MED – aftale i Ballerup Kommune indgået d. 8. marts 2005. 

Ikrafttræden 
Denne aftale træder i kraft den 1.april 2008.  
Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 måneders varsel.  
 
 
For Ballerup Kommune    For Ballerup Lærerforening 
 
Ballerup d.  28 / 10  2009    Ballerup d.  28 / 10  2009 
 
 
Sign.     Sign. 
Bjarke Huss     John Jensen 
     Niels Kjeldsen 
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