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Referat 
Bjarke Huss, Skole & Ungechef 
Kim Moustgaard, FOA 
Niels Kjeldsen, BLF 
Karin Schübeler, BUPL 
John Jensen, BLF 
Maria Girotti BUPL 
John Kaj Løfqvist, teknisk serviceleder  
Niels Damgaard, Skoleleder 
Peter Als, Klubleder  
 
Afbud:  
Ilias Greasidis, PMF  
Hans E. Nielsen, BFO leder 
Erik Vestergaard, Ungeleder 
 
Sekretær pga. sygdom, Henny Thulstrup 
 
1. Godkendelse af dagsorden 
Dagsordenen godkendt. 
Niels Damgaard ønskede en mere uddybet dagsorden af de enkelte punkter f.eks. 
ledelsesevaluering.  
 
2. Godkendelse af referat af 27. oktober 2009 
Referat af 27. oktober godkendt. 
 
3. Nyt fra Hovedudvalget 
Intet møde siden sidst. 
Henvendelsen fra sektorsamarbejdsudvalget bliver taget op på næste Hovedud-
valgsmøde d. 25. november iflg. Bjarke.  
 
4. Budget 2010 
Bjarke orienterede om at Kommunalbestyrelsen havde vedtaget budget 2010, men 
at der endnu ikke var udmøntning på enkeltområder.  
Der mangler jf. ovenstående en tilbagemelding fra Hovedudvalget på behandlingen 
af henvendelsen fra sektorsamarbejdsudvalget.  
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5. Lønsumsstyring 
Lønsumsstyringen er et tilbagevendende punkt på dagsordenen. 
Bjarke skrev ud til samtlige skoler efter sommerferien om status på lønsumsstyring. 
Tilbagemeldingen er, at flere har styr på opgaven.  
3 er ikke helt på plads, men godt på vej. 4 skoler er bedt om at fremsende en re-
degørelse samt en handleplan inden en samtale med skolelederne i dec.  
Maria syntes at BFO’erne er lidt alene om deres del og ønskede et løft om, hvordan 
de skal bruge værktøjet.  
Bjarke bygger sin konklusion på skolernes statusbedømmelse. 
Niels Damgaard og Maria er enige om, at skolerne og BFO' har hver deres lønsum. 
Bjarkes konklusion er, at skolelederen har det endelige ansvar for at tingene hæn-
ger sammen og tager kontakt til skolerne. Iflg. Niels Kjeldsen er TR på bar bund i 
teknikken. TR for BFO området ønsker mere uddannelse på baggrund af at de skal 
forhandle fremadrettet. TR har ikke opgaven, men skal være i dialog med skolens 
ledelse. 
Niels Damgaard refererede fra skoleledernetværksmødet den 23. nov., hvor man 
sagde, at man ikke kan se, hvor pengene bevæger sig hen. 
Værktøjet er ikke godt nok. Bjarke lovede at vende tilbage til forvaltningen om pro-
blemet. 
John Jensen ønsker, at TR skal kende til værktøjet selv om, det er de administrati-
ve medarbejdere, der sidder med opgaven. 
Man ønsker at kende til, hvor mange medarbejdere der er budgetteret med på den 
enkelte skole. TR’ vil forstå beregningen. Bjarke lover at gå tilbage og se på det 
udsendte materiale.  
Et andet spørgsmål er, hvordan gør man regnestykket op, når året er gået?  
Iflg. Peter Als er der styr på det på klubområdet.  
 
6. Opfølgning på ledelsesevaluering 
Bjarke Huss har rykket HR. Der er ingen opfølgning på ledelsesevalueringen pga. 
arbejdsopgaverne omkring valget iflg. lønkontoret.  
Der ønskes materiale sendt ud sammen med næste dagsorden.  
 
7. Manglende lønaftaler i BFO 
Maria syntes at lønaftalerne er meget mangelfulde og forkert udfyldt på BFO  
området. Ønsker kurser i at udfylde lønaftaler. Spildtid på kerneopgaver. 
Peter Als oplyste, at der aldrig har været uddannelse på området. Bjarke Huss kig-
ger på det. 
 
8. Pjecen ”Ny lærer” 
Pjecen "Ny lærer" blev uddelt. Bjarke orienterede om indholdet. Pjecen henvender 
sig til nyuddannede lærere. 
2 konsulenter stod for kommunens introduktionskursus for nye lærere. Der tilbydes 
yderligere facilitering af netværk for nyansatte lærere.  
John Jensen ønsker at der på næste møde er et punkt der hedder rekruttering af 
nyansatte. Enighed herom. 
 
9. Multimedieskat og bruttolønstræk 
Bjarke delte 3 skemaer ud omhandlende multimedieskat. 1 vedr. lærere, 1 vedr. 
andre ansatte og 1 vedr. mobiltelefoner. Ved kryds mulighed A i lærernes skema 
bortfalder den tidligere aftale med hver lærer. 
Lederne skal 15/12 have skemaerne tilbage fra de medarbejdere som har stillet 
PC, PDA og mobiltelefon til rådighed. Det ene er en tro og love erklæring på at det 
udleverede ikke bruges til privatbrug. Man drøftede brugen af de forskellige medier, 
der skulle findes en løsning der giver mindst mulig kollaps for arbejdets udførelse. 
Pc’erne til lærerne er leaset. IT-centret undersøger hvordan de bærbare Pc’er kan 
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opbevares på skolen. Det blev problematiseret at benytte lærerskabene til opbeva-
ring pga. manglende tyverisikring. Iflg. Kim Moustgaard er overvågningskameraer-
ne ikke gode nok i forbindelse med indbrud. 
Bjarke orienterede om at der senere ville komme et katalog om bruttoløntræk. 
10. Sektorsamarbejdsrepræsentant i ansættelsesudvalg for skolelederstil-
ling på Ordblindeinstituttet  
B-siden var repræsenteret af Niels Kjeldsen og A-siden af Bjarke.  
Niels Kjeldsen ønskede at repræsentant fra B-siden udpeges lidt tidligere så man 
har bedre tid til at forberede sig. 
Bjarke orienterede om at der blev genopslag af lederstillingen på Grantofteskolen 
pga. for få ansøgere. 
 
11. Meddelelser  
Maria orienterer om et projekt om pæd. samtaler. Hvordan man akkrediterer. Der 
var et lignende i Odense og på Frederiksberg. 
John Kaj Løfqvist orienterer om at der en del i arbejdsprøvning rundt på skolerne. 
Der skal være en underskrevet aftale med TR inden arbejdsprøvning etableres. 
Bjarke undersøger formalia. 
Iflg. Jobcentret er der et øget antal personer på vej. Men tag godt imod en i ar-
bejdsprøvning. Punkt på kommende møde. 
 
12. Evt.  
- næste møde d. 19. januar 2010, 16. marts 2010 og 25. maj 2010, hvor? 
Mødet den 19. januar 2010 er på BUPL's kontor på Lindevænget 10. 
Mødet den 16. marts 2010 er på Rugvængets Skole og 
Mødet den 25. maj 2010 er på Rådhuset.    
 
  
 


