Mini-hvidbog om Ballerup Kommunes sparekatalog maj 2010

Indledning

Ballerup Kommune har vedtaget et sparemal pa 150 mio kr og har derfor offentliggjort et
sparekatalog med forslag til besparelser, fordelt pa de forskellige omrader. Kataloget indeholder
spareforslag pa et samlet belgb p& 142 mio kr (2011), 163 mio kr (2012), 171 mio kr (2013) og 208
mio kr (2014). Der er altsa i lgbet af perioden spareforslag pa op til 58 mio kr mere end
malsaetningen.

Ballerup Leererforening mener, at nar gkonomien eru  nder pres, ma man fastholde fokus pa
kvaliteten af kerneopgaven _ og saette udviklingsprojekter pa stand by indtil vi dere.

Folkeskolens kerneopgave er undervisningen og de op gaver, der ligger i umiddelbar
tilknytning hertil: forberedelse, efterbehandling, skole/hjem-samarbejdet og frikvartererne.
Hvis kvaliteten af den daglige undervisning ikke ha r forste prioritet i sparetider, giver resten
af skolens aktiviteter begreenset mening.

Vi er uenige i, at besparelser er et valg mellem at  ramme eleverne eller leererne. Der er talem
om feelles interesser.

Vi kan ikke ga ind for forslag, der rammer laerernes i forvejen belastede psykiske
arbejdsmiljg. Stressede leerere pavirker ogsa elever  nes udbytte af skolen.

Af disse grunde vender vi os iseer imod de to sparef  orslag, der rammer kvaliteten af
kerneopgaven, nemlig besparelser pa holddannelse/va  Igfag (30.2) og besparelser pa
skole/hjem-samarbejdet, lejrskoler mm. (30.5).

Der er ogsa andre forslag, vi er uenige i. Det geeld  er ikke mindst anvendelsen af inklusion
som besparelsesmetode.

Denne hvidbog forholder sig farst til de spareforslag, der handler om skoleomradet og feelles
omrader. P& mange omrader belyser sparekataloget, hvilke konsekvenser de givne spareforslag
kan fa for fx kvaliteten, servicen, borgerne og medarbejderne.

Det undrer os, at dette ikke er tilfaeldet pa skoleomradet; her belyses kun de gkonomiske
konsekvenser. Vi finder det afgarende for den bedst mulige beslutningsproces, at ogsa andre
konsekvenser af forslagene end de rent gkonomiske belyses. Dette er vores bidrag hertil.

Dernaest peger vi — ngdtvungent - pa nogle sparemuligheder, der ikke er omtalt i sparekataloget.
| det falgende er henvisninger til sparekataloget af 18. maj, medmindre andet er naevnt.

Vi opfordrer alle, der har interesse i en god folkeskole i Ballerup, til at seette sig ind i
spareforslagene og give sin mening til kende.

Laes mere pa www.kreds21.dk

Venlig hilsen

Ballerup Leererforening

Den 25. maj 2010




De enkelte spareforslag

Forslag 30.2 — Holddannelse og valgfag * (s.38)
Forslaget rammer lige ind i kerneopgaven, nemlig undervisningen. Det svarer til bortfaldet af ca.
7.400 lektioner arligt, hvor der er to leerere i klasserne (beregnet efter sparekatalogets metode).

For eksempel vil en 4.-6. klasse med 24 elever fa tildelt 120 holddannelseslektioner faerre om aret.

Forslagets konsekvenser er, at der bliver vaesentligt faerre muligheder for:
- individuel kontakt mellem laerer og elev

- differentieret undervisning

- undervisning pa hold

- atlgse inklusionsopgaven

- fleksibilitet i forhold til ekskursioner o Ign

Hverken elevernes eller leerernes arbejdsmiljg bliver bedre af flere enelaerertimer.

Der er brug for flere holddannelsestimer for at sikre elevernes undervisning og personlige
udvikling, ikke feerre.

En god skolegang giver et bedre liv, s& man undgar sociale problemer i ungdommen og
voksenlivet. Det kan blive dyrt at give bgrnene og de unge en darligere skolegang.

Vedtagelse af dette forslag vil efter BLF's opfatte  Ise medfagre store menneskelige og
gkonomiske omkostninger — forslaget er derfor uacce ptabelt.

Forslag 30.3 — Modersmalundervisning (s. 39)
Vi er enige i vurderingerne i rettelsesbladet (mellem s. 48 og s. 49).

Forslag 30.4 — Andret resursetildeling (s. 39)

Forslaget rammer kerneopgaven, nemlig undervisningen. Det svarer til bortfaldet af ca 1.400
lektioner arligt (beregnet efter sparekatalogets metode) — eller til bortfaldet af to ugers undervisning
for hver elev, set over ti ar.

Der er tale om en allerede gennemfgrt besparelse, idet skolerne ved tidligere uspecificerede
sparerunder har valgt at operere med en meget tynd laererdaekning pa et antal skoledage.

Derfor leegger man ansvaret for at finde besparelsen ud pa den enkelte skole.

En lidt ringere men mere reel Igsning ville veere at fijerne et antal lektioner fra et fag/klassetrin.

Vi kan dog ikke anbefale nogen af lgsningerne!

! Sparekatalogets beregninger baserer sig pa det Bilag 4 til Skolestyrelsesvedtaegten, som var geeldende i begyndelsen
af maj 2010. | mellemtiden (den 18. maj 2010) er et nyt Bilag 4 vedtaget, som i skrivende stund ikke er offentliggjort, men
som ifglge referatet af Skole- og Uddannelsesudvalgets mgde denl18. maj ikke laengere opererer med en tildeling pr.
klasse. Det er vanskeligt at vide, om selve teknikken i sparekatalogets forslag derfor er uaktuel.

Der er derimod ikke tvivl om, at intentionen er at spare et belgb pa ca 3,5 mio kr pa holddannelse og valgfag i forhold til
nu.




Forslag 30.5 — Andre undervisningstiden for den enk  elte laerer (s. 40)
Konsekvenserne er desveerre ikke analyseret til ende i forslaget.
En fortseettelse af skemaet pa s. 41 kunne have vist:

Budgetgrundlag -1 lektion -1 lektion
Overfart fra skemaet s. 41 172,11 142,11 112,11
65 timer (som naevnt s. 40 n.) 65,00 65,00 65,00
Paed. rad, personalemgder, laerermgder, 26,00 26,00 26,00
fagfordelingsmgader, pulje til ekstraopgaver,
medarbejdersamtale, frihedsopsparing,
anslaet mindst i alt 26 timer
Klasseleerer (delt med en anden leerer) 37,50 37,50 37,50
Skole/hjemsamtaler (20 minutter pr. elev to 16,00 16,00 16,00
gange pr ar i 1 klasse med 24 elever)
Foreeldremgder (to gange pr ar i 1 klasse) 5,00 5,00 5,00
| alt til rest 22,61 -7,39 -37,39

Som det ses, er skole/hjem-samarbejdet her holdt pa et ganske lavt niveau — der er fx ingen
arrangementer, ekstra samtaler eller deltagelse i andre klassers skole/hjem-samarbejde.

Som det korrekt er anfart, skal denne rest sa ogsa daekke fx lejrskoler, tilsynsopgaver,
netveerksmgder mv.

Hertil kunne tilfgjes flere opgaver, som en leerer kan tildeles, fx mgder med andre faggrupper om
elever, rapportskrivning og udtalelser, ekstra inklusionsopgaver, afdelingskoordinator,
skolebladsredaktgr, skemalaegger osv osv.

Konklusionen er, at hverken en udvidelse med ¥z eller 1 lektion om ugen vil vaere realistisk,
vurderet pa sparekatalogets egne praemisser.

Sagt pa en anden made, sa overlader man til skolerne at fijerne opgaver ud over undervisningen
svarende til 30, henholdsvis 60, timer i gennemsnit fra hver laerer.

BLF: Dette spareforslag placerer ansvaret for at fi  nde besparelsen ude péa den
enkelte skole efter grenthgstermetoden, og der find es ikke ledige timer pa skolerne,
der kan spares veek uden konsekvenser. Forslaget er derfor urealistisk.

De stress-problemer, der er blandt leererne i disse ar, vil blive forsteerket af flere
undervisningstimer og feerre muligheder for foreeldre samarbejde. En vedtagelse af
forslaget vil seenke arbejdsglaeden, ga ud over kvali  teten og @ge sygefraveeret.

@vrige kommentarer til dette punkt i sparekataloget:

- De afsluttende kommentarer er kryptiske, selv for indviede

- Det er uklart, hvor omregningsfaktoren pa 1,2 pludselig kommer fra, ligesom metoden er
ukendt

- En sammenligning mellem de tre skoleveesener kan ikke gares op i et enkelt tal

- Ballerup Kommune er ogsa overgaet til overenskomsten for 2008, der menes formodentlig
'Arbejdstidsaftale 08’

- Viindgar med gleede en aftale om en gennemsnitlig arslan pa 460.000 kr! (forklaringen pa det
haje belgb ma veere, at der medregnes en raekke andre udgifter)

Det er uklart, om forslagstillerne opfatter en even  tuel overgang til 'Arbejdstidsaftale 08’
som et muligt spareprojekt. Det er ikke Ballerup Lee  rerforenings opfattelse.




Forslag 30.6 — Bortfald af lgntilskud til skolekant  iner (s. 41)
Vi er enige i, at en lukning af skolekantinerne er den sandsynlige konsekvens, som ikke matcher
kommunens indsats for at gge sundheden.

Forslag 30.7 — tilskud til skolerejser 9. Klassetri  n (s. 42)

Vi er enige i, at konsekvensen vil vaere bortfald af skolerejserne.

Forslaget rammer arbejdet med at fa en international dimension i undervisningen.
Nogle elever far oplevelser for livet pa disse ture.

Forslag 32.1 — Kasperskolen heldagsskoletilbud (s. 42)
BLF mener, at konsekvenserne er klart beskrevet i sparekataloget.

Forslag 32.3 — Andre undervisningstiden for den enk  elte laerer i specialskoler og
specialafdelinger (s. 43)
Se kommentarer til pkt. 30.5

Forslag 33.1 — Andret status pa Lautrupgardskolen ( s. 44)
Forslaget kreever en neermere forklaring, som vi ikke har faet. Vi haber, den er pa vej.

Forslag 33.3 — Besparelse i den centrale pulje vedr . specialundervisning (s. 44)
Hvorfor falger disse penge ikke barnet?

Det fremgar ikke, hvordan der er strammet pa reglerne, eller hvad der skete med 'pengene falger
eleven-princippet’?

Konsekvensen for disse bgrn, deres klassekammerater og leerere er ikke beskrevet?
Stramningen ma indebzere, at et antal elever er forblevet i de nuveerende tilbud uden, at der er
fulgt de resurser med, som tidligere ville veere udlgst, svarende til 4,2 mio kr eller fx 8.800
lektioners inklusionsindsats i de bergrte klasser.

At anvende inklusion som besparelsesmetode far store konsekvenser bade for kvaliteten af
undervisningen for de pageeldende elever og deres klassekammerater og for det psykiske
arbejdsmilja for elever og leerere.

BLF mener, at den pris, de bergrte elever og leerere  kommer til at betale for at bruge
inklusion som et spareprojekt, bliver meget hgij.

Forslag 62.6 Arbejdsgiverens sociale ansvar (s. 152 )

BLF anbefaler, at man arbejder pa at fastholde medarbejdere med nedsat arbejdsevne i fx fleksjob
frem for at udskille dem helt fra arbejdsmarkedet — hvilket kan veaere en investering i mennesker,
der ogsa giver gkonomisk overskud.

Man kan ikke forvente, at de decentrale institutioner vil patage sig dette ansvar, det ma placeres
centralt.

Forslag 62.18 Bladet Bgrn i Ballerup lukkes (s. 158 )
BLF synes: Nar der skal spares, er dette et oplagt valg.



Forslag 62.19 Personalebladet Aben lukkes (s. 158)
BLF synes: Nar der skal spares, er dette et oplagt valg (Aben nar i gvrigt kun medarbejderne pa
skolerne i det omfang, den omdeles).

Forslag 64.2 Ophgr af personalejulegaver (s. 159)

En lille ting i den store gkonomiske sammenhaeng. Belgbet svarer til omkring 100 kr pr
medarbejder og udger det samlede belgb til denne form for personalepleje.

BLF synes: De fleste var glade for den lille opmeerksomhed sidste jul. Men det skal jo ogsa vaere
en glaede at give en gave...

Vi undveerer gerne gaven, hvis prisen er ringere arbejdsbetingelser.

Forslag TG.1 — Stillingsledighed — senere genbeseett  else (s. 160)

BLF foreslar en mere vidtgaende besparelse: traeek 100 % indtil stillingen er genbesat. Dog skal alle
udgifter til vikarer eller anden midlertidig deekning modregnes.

Sa er der rene linjer og ingen muligheder for spekulation eller kasseteenkning.

Forslag TG.6 — Julefrokosttilskud — decentrale (s. 162)

En anden lille ting i den store gkonomiske sammenhaeng.

Personalets fester pa skoleomradet betales af medarbejderne selv (bortset fra den arlige
halvtredser, som udgar maske 10 % af udgifterne) og arrangeres og afholdes uden for
arbejdstiden.

BLF synes: behold bare halvtredseren, og lad os sa selv sta for vores kollegiale arrangementer pa
skolen, som vi synes.

Andre forslag

Der er ingen lette sparemuligheder i en kommune eller et skoleveesen, der flere gange tidligere er
gennemanalyseret med henblik pa at spare.

BLF foretraekker dog nedenstaende besparelser, som ikke fremgar af sparekataloget, i stedet for
de besparelser, vi har argumenteret imod herover.

Baggrunden er, at med de store besparelser, vi star overfor, ma vi se i gjnene, at Ballerup
Kommune desvaerre ma geare om og aendre selvopfattels  e. Vi kan kun habe, at tiderne igen
bliver bedre. Indtil da betragter vi det som afggre  nde, at basisfunktionerne er sa intakte som
muligt. Kun pa denne made kan hverdagen fungere paA  de nye betingelser, og kun pa denne
made vil der vaere et grundlag for fremtidig vaekst.

BLF’s ngdtvungne spareforslag i uprioriteret reekkefglge:
Reduktion af medarbejderstaben medfarer tilsvarende reduktion af lederstaben

1.
2. Stop for rejser til Kina, Island og andre fjerne lande for ledere, konsulenter, leerere, elever
m.fl. Udvekslingsrejser til lande teettere pa os har samme paedagogiske vaerdi

3. Stop for uddannelse af PD’er og andre specialister til projekter, der ikke er realistiske med
den nye gkonomiske virkelighed

4. Stop for resursetunge projekter som First Lego League

5. Stop indtil videre for nye, centrale projekter som fx 'International strategi’

6. Aflys den feelles personalefest. Vi var glade for den sidste fest, men det er andre tider

7. Stop for indfgrelse af yderligere ekspert- og specialistfunktioner

8. Revurdering af konsulent- og specialistfunktioner, sa de indgar mere i undervisningen.

Ballerup Leererforening, 25. maj 2010.



