
 
 
 

Ballerup, den 2. juni 2010 
 
 
 
 

Det er dyrt spare de forkerte steder! 
I en sparetid er det vigtigt at have fokus på kerneopgaven.  
Det gælder ikke mindst, når man vil spare på børnene og de unge. Ballerup Kommunes 
kerneopgave løses hver gang, det pædagogiske personale er sammen med børnene og de unge. 
Besparelser her får direkte konsekvenser for børnenes og de unges undervisning, udvikling, 
dannelse, trivsel og fremtidsmuligheder. 
  
Inklusionsstrategien er nu åbenlyst et spareprojekt. Inklusion kræver netop nærvær med børnene 
og de unge, hvilket er i modsætningen til spareforslagene. Dermed kan den i forvejen krævende 
inklusionsopgave ikke løses - den bliver et luftkastel. 
 
Flere krav og færre hænder givet øget stress hos personalet, som er stresset nok allerede. Dette 
hænger ikke sammen med Ballerup Kommunes ønsker om at forbedre APV’en. Et stresset 
personale rammer både den enkelte, børnene, de unge og kollegerne. 
 
Vi foreslår, at der i stedet spares på udviklingsprojekter og andre opgaver, der ligger uden for 
kerneopgaven, til der igen bliver overskud til ekstra opgaver.  
Lige nu er der brug for, at så mange resurser som muligt bruges direkte på hverdagens opgaver. 
 
I sparekataloget beskrives ikke den sammenhæng, der er mellem ønsker og resurser. 
Men sammenhængen er der – det er dyrt at spare på børnene og de unge. 
 
Venlig hilsen 
Medarbejderrepræsentanterne i Skole & Unges Sektorsamarbejdudvalg 


