Garant for de mindre medlemsgrupper

En skarp stemme i DLFs

Om mig:

Formand for FTHF (Foreningen af Tale-Hgre-Lzerere i Folkeskolen) siden 2016
Valgt som kongresdelegeret suppleant med plads pd kongressen siden 2016

TR og kredsstyrelsesmedlem i Ballerup siden 2010

Uddannet Logopaed (Tale-hgre-lzerer) og ansat i PPR Ballerup siden 2009

Tidligere Barnehaveklasseleder pd Rgdovre Skole og Skovmoseskolen, underviser pd
SUKA (Handicap- og specialundervisning Storkgbenhavn)

Jeg er 52 ar, opvokset pd Fyn og bor pa Vesterbro i Ksbenhavn




Kaere kollega og medlem af Danmarks Laererforening

Jeg hedder Susanne Weisbjerg Vilstrup, i daglig tale Sanne, og er
kandidat til Hovedstyrelsen.

Suppleanter:
e Hans Jgrgen Franks, Specialleerer pa Kirkebaekskolen. TR og
Styrelsesmedlem i Ishgj Leererkreds.
e Dorte Thue Hansen, Laesekonsulent/ Peedagogisk konsulent,
Svendborg Kommune, PPR.
Bestyrelsesmedlem i Danmarks Specialpadagogisk Forening.

Der er behov for, at de mindre medlemsgrupper igen far
medindflydelse i DLF, sa vi far skabt stgrre

sammenheaengskraft i foreningen.

Derfor skal de mindre medlemsgrupper

veere med til at seette den fagpolitiske dagsorden

de nzeste fire ar i Hovedstyrelsen. Det er jeg garant for.

Med afszet i mit tilhgrsforhold, vil jeg have et mere

konsekvent blik for de mindre medlemsgruppers problematikker.

For mig er en plads i Danmarks Lzererforenings Hovedstyrelse en mulighed for, at veere medbestemmende
hvad angar foreningens politik og sikre udviklingen af Folkeskolen. Det veere sig savel i undervisningen,
inklusionsindsatsen, PPRs rolle og opgavelgsning, sdledes at supporten opleves hjelpsom for leererene. Det er
vigtigt med et langt stgrre fokus pa de gvrige medlemsgrupper, som beskaftiger sig med elever i udsatte
positioner og hvor det er vigtigt med specialpeedagogisk kompetence, sa som for eksempel skolens faglige
ressourcelarere, specialskolelaerere /gruppeordninger, STU-lzerere, UU-vejledere og PPR-medarbejder. Savel
som for medlemsgrupperne, der underviser og vejleder unge-og voksne under uddannelse.

Jeg har opbakning til mit kandidatur fra: Samradet for de specialpeedagogiske foreninger (Danmarks
Specialpaedagogiske Forening, Laesekonsulenternes Landsforening, Paedagogisk Psykologisk Forening og

Foreningen af Tale-Hgre- Leerere i Folkeskolen). Ligeledes kredsstyrelsesmedlemmer i Ballerup Leererforening fra
specialskolerne og de mindre medlemsgrupper samt specialleerere/leerere og PPR- medarbejder.

Mit fokus i Hovedstyrelsen vil veere:

Mere realistiske mal for inklusion

Der er behov for, at Folkeskolen og PPR finder felles fodfaeste, idet dette samarbejde fremmer elevernes
alsidige udvikling bedst. Inklusionsdagsordenen, og dermed kommunernes bgrne-og unge strategier, fordrer
at flest mulige bgrn kan veere deltagende i feellesskabet og i almenundervisningen. Det er jeg helt enigi - sa
leenge det er fagligt, socialt og etisk forsvarligt og ikke er pd bekostning af dét enkelte barns muligheder for
leering, udvikling og trivsel.

Konsulentfunktion som ansattelsesvilkdr

Jeg gnsker stgrre synlighed, lydhgrhed og handling omkring vilkdrene for de gvrige medlemsgrupperne.
Kerneopgaven tager sit afseet i konsulentvilkar, bl.a. i Skoleforvaltningen, Den Kommunale Ungevejledning
(UU) og PPR, der kalder pa support til elever, forzaldre, laerere og ledere i Folkeskolen, pa specialskoler- og
klasser samt undervisning og vejledning af unge- og voksne under uddannelse.



Harmoniserede lon- og ansattelsesvilkdr for ALLE medlemsgrupper

Arbejdspresset og arbejdsbyrden opleves fortsat stigende for det enkelte medlem i DLF. Der er derfor behov
for aktiv handling i forhold til mere ensartede ansattelsesvilkar og ensartet lgnudvikling for alle
medlemsgrupper. For skolepsykologer, konsulenter, UU-vejledere m.fl. er det for eksempel fortsat kun muligt,
at indga Ignforlgb ved lokale forhandlinger mellem kredsen og kommunen. Dette vil jeg arbejde for, sa
vilkarene bliver i overensstemmelse med lererenes lgnvilkar og lgnudvikling.

Styrkelse af vilkdrene for efteruddannelse for ALLE medlemmer i DLF

Elevdiversiteten og kompleksiteten er gget i de almenpadagogiske- og specialpeedagogiske laeringsmiljger.
Safremt medlemmerne fortsat skal lgfte kerneopgaven kvalitativt, er der et stort behov for efteruddannelse og
kompetenceudvikling. Dette bgr klart veere et arbejdsgiveranliggende og ikke, som vi ser pa nuveerende
tidspunkt hos flere medlemsgrupper, at det er det enkelte medlem, der atholder udgifterne.

Stem pa mig

Jeg hdber, ovenstaende har overbevist dig om vigtigheden af, at stemme pa mig - og allerhelst med alle 18
stemmer, sd vi sikrer, at de mindre medlemsgrupper igen er repraesenteret i Hovedstyrelsen.

Sa far DU en garant for, at Ign- og ansaettelsesvilkar, inklusion, specialpaedagogik og forbedret
efteruddannelsesvilkar, bliver varetaget de neeste fire ar i Danmarks Laererforenings Hovedstyrelse.

Er du enig i - Garant for de mindre medlemsgrupper - Sa set kryds ved Susanne Weisbjerg Vilstrup
i perioden d. 21.11. - 3.12. 2019 kl 16:00.

Du kan laese mere om mit kandidatur pa https://www.facebook.com/susanneweisbjergvilstrup og
https://www.folkeskolen.dk/emneord/arbejdsliv/dlf/hovedstyrelsesvalg-2019/




