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Vi ma aldrig tillade, at leerere bliver kaldt ”kaelling, luder og idiot”

Desveerre er 'kraenkelser, vold og trusler’ ikke laengere en sjeldenhed i folkeskolen, og niveauet er
stgt sigende, hvilket er bade uacceptabelt og foruroligende.

Senest kunne man - i en stor landsdaekkende delundersggelse fra ‘Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmiljg’ - leese, at mere end halvdelen af larerne er blevet kaldt nedvaerdigende gloser
som "kaelling, luder og idiot”, mens hver fjerde er blevet slaet.

Det billede kan vi genkende i Ballerup, skgnt vores datagrundlag er begranset, og indberetningerne
er praeget af for stor tilfaeldighed. Eksempelvis kan vi konstatere, at de arbejdsskader, som henfgres
til kategorien ‘fysisk og psykisk vold’, fra 2018 til 2019 steg fra 56 til 85 tilflde.

Der kan naeppe pavises en evident kausal sammenhang mellem stigningen i ’kreenkelser, vold og
trusler’ og inklusion, men maden at handtere inklusionen pa spiller indiskutabelt en rolle i udviklin-
gen.

| bestraebelsen pa at alle kommunens medarbejdere kan sikres et trygt arbejdsmiljg, savel fysisk
som psykisk, vil vi gerne appellere til, at udviklingen far stgrre politisk opmaerksomhed. Det ma vae-
re vores faelles malsaetning at:

e fremme en faelles adfaerd og holdning, som forebygger 'kraenkelser, vold og trusler’

e give de ansatte redskaber til at handtere situationer, hvor vold indgar

o vyde optimal stgtte i akutte risikosituationer og efterfglgende bakke op om ansatte, der har
vaeret udsat for kraeenkelser af enhver art

Det er bydende ngdvendigt, at skolerne har tidssvarende og operationelle aftaler og retningslinjer
pa omradet - fx for arbejdsskade- og politianmeldelser - ligesom der er brug for staerkere systematik
og bedre organisering. Vi ved desuden fra forskningen, at laerernes egne strategier kun virker, hvis
ledelsen - seerligt den naermeste leder - gar forrest og g@r en aktiv indsats for at forebygge vold og
trusler.

Kreenkelser pa jobbet er arbejdspladsens problem, og vi skal keempe imod enhver individualisering
af arbejdsmiljgproblemer. | stedet skal vi i faellesskab forbedre undervisnings- og arbejdsforholde-
ne, sa vi kan lykkes med lzerergerningen og gg@re en positiv forskel for eleverne.



Vi ma aldrig tillade, at lerere bliver kaldt “keelling, luder og idiot” - eller udszettes for noget, der er
endnu veerre.

Med foruroliget hilsen
Ballerup Laererforenings generalforsamling, afviklet som virtuelt mgde den 3. juni



