
Mødetype: Referat af Styrelsesmøde Dato og sted: 6. december kl. 13.00 -16.00 Dirigent: Allan
Referent: Trine
Frokost: CharlotteFysisk møde

Nr. Tid Emne (og ansvarlig) Hvad skal vi udrette? Beslutning og hvem
gør hvad?

1. 13.00 Meddelelser Orientering fra ugens møder

2. 13.30 Nyt fra udvalgene AMU: Send social
Kapital til BLF
KO: Julefrokost:
Lækker mad og
hyggeligt samvær og
god underholdning
SPU:

3. 13.40 Udvikling af ny
kommunikationsstrategi

- Rekruttering og fastholdelse af unge medlemmer under 30.
- DLF´s nye kommunikationsstrategi
- Lokal stillingtagen

Bilag: Slides fra Efterårsseminaret samt Mentimeter

Slideshow gennemgået
Unge har en lavere
organisationsgrad.
Hvorfor medlem af
DLF?
Drøftelse af hvem, der
er potentielle
medlemmer.



Lokalt: Evt.
fokuspunkter fra
styrelsesmøderne til
facebookgruppen. Tale
til fællesskabet via
positive udmeldinger.
Vigtigheden af at være
visuelle blev nævnt.

14.00 Pause

4. 14.15 Udvikling af ny
kommunikationsstrategi
Samt evaluering af
efterårsseminar

- Det samme som ovenfor
- Evaluering

-Præsentation af ny
kommunikationsstrategi
fra DLF: Strategi for
kommunikation presse
og analyse.
Drøftelse af, hvad der
er vigtigst for os i BLF?
-Vi skal have et mål
med Facebook/
Instagram
-
Mediegruppe/ansvarlig
med det overordnede
ansvar.
Evt. oprettelse af
Instagram med high
lights (tidsramme)

Ealuering af
efterårsseminar:



Drøftelser blev
efterspurgt og vi nåede
ikke helt i mål med
dem.

5. 15.30 Den skriftlige beretning Oplæg til drøftelse af indhold og omfang. Det kommer på igen til
næste Styrelsesmøde

Udvalg kigger i gennem
forslag til beretningen.
Det skal være skarpt.

6. 15.45 Evt.

7. 15.50 TR-opgaver Gode ideer til akutmidler.
Julegaver medbringes og uddeles til medlemmerne sammen med
et medlemsjulebrev i næste uge
Social Kapital og APV sendes til pias@dlf.org sendes cc til
vila@dlf.org samt kamo@dlf.org
Tale med ledelsen om, hvornår man kan gå til PCR test, hvis man
er nærkontakt. Fx tid til andre opgaver eller mødetid.
D 26.1 temadag skal rundes med ledelserne.

8. 15.55 Godkendelse af referat

Kommende punkter:

- Inklusion
- omorganisering af PPR
- Strømpilen - vision

- AMU- coronaerfaringer fra DLF en opsamling
- Organisationsgrad - kredsudsendelse 58
- Lønforhandlinger - Specialiserede lærere til almenområdet


