
 

   

Mødetype: Styrelsesmøde 
 

Dato og sted: 21. marts kl. 12.30 -15.30  Dirigent: Pia 
Referent: Helle 
Frokost: Trine 

Fysisk møde i kredshuset 

 

 

Nr. Tid Emne (og ansvarlig) Hvad skal vi udrette? Beslutning og hvem gør hvad? 

1. 12.30 Meddelelser Orientering fra ugens møder  

2. 13.00 Nyt fra udvalgene  % 

3. 13.15 Evaluering af GF Indlæg, debat, medlemmernes 
tilbagemelding, mad, 
underholdning, oprydning – 
pointer til næste år 

God generalforsamling     , god mundtlig beretning.  

God mad, god underholdning, godt fremlagt regnskab. 
Der var unge der syntes, det var en god GF, vigtigt med 
kurve, Kahoots, gavekort, fri bar, underholdning. 
En GF må godt være højtidelig (talerstol), debatten hører 
til på Faglig Klub-møder. 
Vi skal overveje muligheden for at bruge håndholdt 
mikrofon nede i salen, så folk kan få lov at sige noget 
uden at skulle på talerstolen. 
Forbered GF med medlemmerne på et FK-møde i 
ugerne op til. 
Vi skal huske at have flere udgaver af slidesshowet 
liggende, hvis noget går galt. 
Vi skal reklamere mere og bedre for alt det en GF også 
er. 
Kommende drøftelser af dialog på GF. 
Vi skal overveje ikke at lægge Styrelsesmøde mandag 
efter GF. 

4. 14.00 Pause   

5. 14.15 Høring til budget 2023 Generel drøftelse af den Forslag: 



 

økonomiske situation og mulige 
konsekvenser – mulige 
spareforslag 
Bilag: Høringsbrev 

Play, frugtordning, droppe portaler og selv udvikle forløb 
til deling, fælles specialskole med omegnskommunerne, 
Forslag vedr. PPR drøftes videre af Sanne og Kasper, 
nytænkning af skolestrukturen, genopfind specialskolen 
på Lautrup, omstrukturer teknisk service, så de er ansat 
på skolerne og kan frikøbes til opgaver i 
daginstitutionerne, udlejning af tidligere Vognporten 
(Rehs Baggård) 

6. 14.45 Forårsseminar Drøftelse af indhold til dagsorden 
(bilag med diverse forslag, hvoraf 
nogle er bundne kommer senere) 
- Kasper er udfordret af, at der er 
indkaldt til vigtige møder 
andetsteds begge dage.  

Sociale medier, kommunikation til medlemmerne, TR-
sparring ift. TR-rollen (fx. tj. samtaler, cases, hvordan 
samler vi vi/de), mellemformer, Dorte Birkemose (”Når 
gode mennesker handler ondt” - forråelse), 
medlemsarrangementer, genoprettende praksis, 
fagforeningen i et historisk perspektiv (Lasse), facilitering 
af og erfaringsudveksling om MED-formøder, strømpilen 

7. 15.15 Bullits til Facebook  Gode tilbagemeldinger fra generalforsamlingen 
Sparekataloget 
Forårsseminar 

8. 15.20 TR-opgaver  Spørg medlemmerne på et FK-møde, om de vil sige 
noget på en GF, hvis det kan gøres med håndholdt 
mikrofon fra gulvet. 
Hold forberedende FK-møde inden GF, hvor 
medlemmerne klædes på. 

8.a  Evt.  Hvordan gør skolerne ift. indbetaling til 
personaleforeningen/gavekasse. 

9. 15.25 Godkendelse af referat   

 

 

 

 

 



 

Kommende punkter: 

- Social kapital 
- Styrelsens sociale kapital 
- omorganisering af PPR 
- Strømpilen – vision 
- DLF Medlemsundersøgelse 2022 

- AMU- coronaerfaringer fra DLF en opsamling 
- Organisationsgrad - kredsudsendelse 58 
- Foreningens lønstrategi og lokal forankring 
- Evaluering af opfølgning på lokalaftalemøderne og 

skoleplaner 

 


