Mission

Ballerup Leererfor-
enings mission er at
varetage medlemmer-
nes interesser pa alle
relevante omrader,
styrke sammenholdet

Indsatsomrader

Samarbejdet med kommunen og
gvrige relevante skoleinteressen-
ter

Strompilen

Ballerup Laererforening i nutid og fremtid

Specifikke mal (3-ars tidshorisont)

1.1. BLF har et teet og veerdifuldt samarbejde med politikere, forvaltninger, skoleledelser, skole-
bestyrelser og @vrige relevante skoleinteressenter.

1.2. Skolernes TRIO er velfungerende, og TR/AMR opfattes som ngglepersoner i samarbejdet
mellem ledelsen og medlemmerne.

1.3 Samarbejdssporet er fuldt implementeret og understgtter pa bedste vis samarbejdet mellem
BLF og Ballerup Kommune pa alle niveauer.

Vision

Ballerup Leererforening er
kendt og anerkendt af med-
lemmerne og omverdenen
som en steerk forening, der
er ordentlig, troveerdig, ud-
viklingsindstillet og resultat-

internt og give de bed- 2. Larernes professionelle virke sogende.
ste muligheder for ak- 2.1. Medlemmerne arbejder efter gode lokalaftaler (Ign og arbejdstid). Derfor er Ballerup Lzererfor-
tiv deltagelse i for- 2.2. Medlemmerne har et trygt, sundt, sikkert og udviklende arbejdsmilj@. ening en afggrende og
eningens arbejde. 2.3. Leerernes professionelle virke og dgmmekraft anerkendes og respekteres, og lserernes uundgaelig aktgr og samar-
stemme inviteres naturligt ind i droftelser af paedagogik, didaktik og skoleudvikling. bejdspartner i alle forhold,
2.4. Indsatser gennemfgres i samarbejde med laererne, og styringskaeden er vendt pa hovedet, sa der vedrgrer medlemmer-
flere idéer og tiltag kommer fra skolerne. nes arbejdsforhold og -
omrader.
3. Ressourcer og flles folkeskole 3.1. Alundervisning varetages af uddannede lzerere. Andre faggrupper anvendes alene, nar det

kvalificerer opgavelgsningen.

3.2. BLF har i samarbejde med kommunen udviklet en rekrutterings— og fastholdelsesstrategi, der ggr,

at flere lzerere vaelger vores fxlles skolevaesen til.
3.3. De kortere skoledage og flere tolaerertimer har vaeret med til at gge undervisningens kvalitet.

3.4 En ny skolevision indeholder en inklusionsstrategi, hvor lzerernes komplekse arbejde med at tilgode-
se alle elevers behov understgttes gennem viden, ressourcer, samarbejde og stgtte pa alle niveauer.

3.5 Skolestrukturen evalueres og pa baggrund heraf drgftes mulige eendringer.

4.1. Alle fastansatte i Ballerup pa LC-overenskomster, som tilhgrer fraktion 1 eller 2, er medlemmer af

BLF/DLF.

4.2. TR understgtter et forpligtende faellesskab og BLF-arrangementer har stor medlemstilslutning.

4. Medlemsopbakning og
-arrangementer

4.3. Kredsens kommunikation med medlemmerne skal styrke foreningens feellesskab og opleves som

Vedtaget af Styrelsen den 29. april 2022 veerdifuld og nzervaerende.



