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Kredshuset

Nr. Tid Emne (og ansvarlig) Hvad skal vi udrette? Beslutning og hvem gør hvad?

1. 12.30 Meddelelser Orientering fra ugens møder

2. 13.00 Nyt fra udvalgene AMU: Anbefaling at orientere sig i ‘Afslutningsrapport
fra det 3-årige projekt om chikane, trusler og vold mod
undervisere’ & ‘Helbredseffekter ved kombinationen af
stor arbejdsmængde og tidspres og høje
følelsesmæssige krav’ på dlf.org

3. 13.20 Styrelsens temadag Evaluering
Bilag: slides og evalueringspapir,
som I ikke behøver at udfylde hver
især, men orienter jer i
spørgsmålene, så vi kan lave en
fælles tilbagemelding.

Foredragsholderen stod selv i vejen for en god
formidling af et ellers interessant emne.
Teorien var lidt lang. Hands-on øvelserne var gode.
Fint at få fokus på at nogle også kan føle skam i
forbindelse med lærergerningen.
Det havde været godt at få mere af dette og mere, vi
kunne gå tilbage til skolerne og bruge.
Flere kunne bruge øvelserne som et bagkatalog over
ting

4. 13.45 Evaluering af Evaluering Delte meninger om kvaliteten af oplægget omkring



arbejdsmiljøtemadag arbejdsglæde.
Godt, at få genopfrisket fokus på arbejdsglæde. Men
det kan være svært at implementere tilbage på skolen
Casen fra forsvaret (sekretæren) gav anledning til at
man på Baltorpskolen blev mere skarp på
proceduren/tydeligere handlingsspor omkring
krænkelser.

Godt at have ledere med - Per Kensø var inviteret,
men kunne ikke komme. Vigtigt at have ham med
næste gang.

14.05 Pause

5. 14.15 Vidensindsamlingsmøder Gennemgang, drøftelse og
beslutning:
-Gennemgang af formål med
vidensindsamlingsmødet
- I stedet for
vidensindsamlingsmøder på hver
enkelt skole, skal vi holde et
dagsmøde om samme, hvor vi er
fælles. Vi foreslår, at det bliver
mandag d. 21/11, hvor vi har
styrelsens efterårsseminar.
- orientering om samarbejdsmødet
med BK og de fremtidige drøftelser
det fører med sig (dialogmøde og
”Sammen om skolen”)

- Det blev besluttet, at vi laver et halvdagsarrangement
med fælles vidensindsamling.
Dette arrangement kobles muligvissammen med
styrelsens efterårsseminar

6. 14.55 Arbejdsmiljødrøftelse - Hvordan arbejder I med
arbejdsmiljødrøftelsen i
lokal-MED?

- Handleplaner i Rambøll ift.
SK/APV

Vi opfordres til at være med til at hjælpe AMR’erne ude
på skolerne ved bl.a. at være opmærksomme på, at
der skal udarbejdes i  handleplaner i
“Rambølsystemet”



7. 15.20 Evt. Der er ønske om et kommende punkt om vores
økonomi.

Det er dejligt med de mange nye opslag, der er på FB

SPU laver oplæg til praktikantmøde

TRINE TAGER DE BEDSTE KAGER MED FRA
HERLEV

8. 15.25 TR-opgaver Tilmelding til aften for nye medlemmer senest 30/9

Sende skoleplaner til KM

Husk lærerens dag 5/10

9. 15.28 Bullets til Facebook

10. 15.30 Tak for i dag

Kommende punkter:

- Tjenstlige samtaler og TR-rollen
- Mellemformer
- Forberedelse af dialogmøde 10/10
- Forberedelse til vidensindsamlingsmøder

- Kongres
- Børne og Ungestrategi
- Opfølgning på meddelelsesbog


