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De ukrainske skolebarn

AF KASPER ROSENBERG MORTENSEN

En rigtig mggsag, hvor flygtningebgrn og leerere betaler prisen
for uigennemtaenkte beslutninger, processer og manglende
ressourcer.

| januar blev Skovvejens Skoles medarbejdere orienteret om, at
det var besluttet, at man ville udsluse de ukrainske skolebgrn fra
modtagerklasserne. Man blev betrygget i, at det ikke var en
opgave, man skulle sta alene med. En ukrainsk lserer, der skulle
std for koordinering med foraeldre og lserere, samt
modersmalsundervisning, ville fglge med, ligesom to laerere med
erfaring fra modtagerklasserne med deres ekspertise og kendskab
til eleverne ville hjelpe med udslusningen til
almenundervisningen.

En lerer fra en skole i Kgbenhavn holdt et oplaeg for
medarbejderne med deres erfaringer med udslusning, og
hovedpointen var, at de ukrainske skolebgrn ikke var sa
vaesensforskellige fra danske skolebgrn. Behovet for lsering, trivsel
og udvikling var det samme pa trods af den sproglige barriere, og
deres erfaring med udslusning var overvejende positiv.



Forinden havde Hedegardsskolen oplevet, at
foraeldre i modtagerklasserne havde klaget over,
at deres bgrn i hgjere grad laerte ukrainsk i
modtagerklasserne end dansk. Modtagerklassens
laerere oplevede ogsa, at den store gruppe med
ukrainske elever var sveere at have med at ggre i
undervisningen. De lukkede sig om sig selv og en
vaesentlig del af eleverne var ikke motiverede for
at leere dansk, da de gnskede at komme tilbage til
Ukraine. Disse erfaringer havde man ogsa haft pa
landsplan, og nar det samtidig lgd pa vandrgrene,
at udslusning fungerede bedre, sa 13 beslutningen
lige for.

Ballerup Laererforening blev orienteret fra
forvaltningen og synes umiddelbart, at
argumentationen holdt. Desvaerre Igb processen
helt af sporet.

Vi troede, at ndr man havde informeret Skovvejens
Skoles medarbejdere i januar, sa havde man
selvfglgelig ogsa talt med Hedegardsskolens
leerere i modtagerklasserne. Det viste sig, at det
havde man ikke. Vi troede ogsa, at den Igsning,
man havde fundet frem til kom pa baggrund af at
have talt med de fagprofessionelle -
modtagerklassernes laerere - om de ukrainske
elever, deres status, behov og parathed til
udslusning til almenomradet. Det havde man
heller ikke gjort.

Forst to maneder efter, at Skovvejens Skoles
medarbejdere blev orienteret, henvendte lzerere
fra modtagerklassen sig til os for at hgre, hvad der
foregik. Vi mgdtes med leererne og blev mildest
talt forundret over, at de ikke var blevet inddraget
og fgrst nu havde faet at vide, at to skulle
forflyttes med ganske kort varsel. Samtidig stod
det klart for os, at det ville blive en markant stgrre
opgave for almenlaererne at modtage de ca. 30
ukrainske skoleelever end, vi var blevet informeret
om fra forvaltningen.

Med vores nye viden henvendte vi os til
forvaltningen, hvor vores hovedpointer var, at de
fleste af eleverne ikke var klar til udslusning, at de
to forflyttede laerere ville std med en umulig
opgave, da man ikke kan stgtte sd mange elever
fagligt kvalificeret i s mange timer.
Koordinationsopgaven med leererteams og elever i
mange forskellige klasser ville simpelthen vaere en
for spredt og uoverskuelig opgave. Vi gjorde ogsa
opmarksom pa, at der er lovkrav om, at eleverne
skal modtage basisdansk, hvis deres sprog ikke er
udviklet nok til at kunne deltage i og forsta, hvad
der foregar i undervisningen.

| samtalen med modtagerklassens laerere blev vi
ogsa opmeaerksomme pa, at lserergruppen her var
ekstremt presset. Igennem hele skolearet havde
der vaeret flere elever i modtagerklassen end
lovgivningen tilsiger. Den stgtte, som skulle fglge
med, nar man med dispensation gik over
klasseloftet udeblev, ligesom vi er usikre pa, om
dispensation overhovedet er blevet forelagt
politikerne, som det bgr.
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DE UKRAINSKE SKOLEB@RN

CA. 30 ELEVER ER BLEVET UDSLUSET

| APRIL ELEVER FRA 2.-4. KLASSE

| MAJ ELEVER FRA 5.-8.KLASSE
FORSKELLIG INFORMATION PA
SKOLERNE

MANGLENDE FAGLIG INDDRAGELSE
MANGLENDE ELEVOVERDRAGELSE

EN UOVERKOMMELIG OPGAVE FOR DE
FORFLYTTEDE LARERE
ALMENLZARERNE UDEN TILSTRZAKKELIG
STBTTE | KLASSERNE

BLF KRAVER EN LOSNING INDEN NASTE
SKOLEAR!

Efterfglgende deltog formanden i et mgde med
forvaltningen om samme. Hovedbudskabet var,
at vi ikke skulle vaere sa bekymrede. Der var styr
pa det, og det hele skulle nok ga, nar forst vi
kom i gang.

Efterfglgende er det desvaerre gdet som, vi
frygtede. Begge forflyttede laerere er sygemeldte
grundet en darlig proces og en alt for
uoverskuelig og omfattende opgave. Som
eksempel ser den ene laerers skema saledes ud:
Basisdansk to dage om ugen med
aldersgrupperne 3.-5. klasse, 6.-7.kl. og 8.kl. hver
med 4 lektioner. Derudover skal laereren stgtte
de 14 elever, der er placeret i 12 forskellige
klasser med sine resterende 13 lektioner.
Laereren har desuden kun forhdndskendskab til
tre elever i 3. klasse og er i gvrigt ikke uddannet
dansklaerer. Det siger sig selv, at man valter af
saddan en opgave.

Nu star almenlaererne med de ukrainske
skolebgrn uden den stgtte, som de er blevet
lovet og selvfglgelig pavirker det arbejdsmiljget.
Larerne pa Skovvejens Skole Vest har pa TR s
foranledning svaret pa hvilke udfordringer, de
oplever og hvilke Igsninger de ser. Det er blevet
til et steerkt dokument, som vi har bragt videre
til forvaltning og det politiske niveau sammen
med beskeden om, at denne situation kraever en
hurtig Iésning, hvor flere ressourcer til en
kompleks opgave er altafggrende. Allerede nu
har vi modtaget den fgrste sygemelding, som
har sin rod denne sag, og vi frygter, at der
kommer flere, hvis der ikke bliver gjort noget.
Det er dog usandsynligt, at kommunen finder en
Igsning pa denne side af sommerferien, og vi har
meddelt forvaltning og kommune, at der
simpelthen skal ligge en mere holdbar og
kvalificeret lgsning, som kan meldes ud til
laererne inden de gar pa sommerferie.
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Forflyttelser

AF KASPER ROSENBERG MORTENSEN

Et flertal af forflyttelser ender ulykkeligt. Det er
langt svaerere at blive forflyttet end ledelsen
regner med.

Sidste ar havde vi ingen forflyttelser. | ar betgd
den gkonomiske krisesituation pa Malgvhgj Skole,
at man skulle forflytte 9 laerere - det blev en del
feerre, da nogle valgte at sgge nyt job i andre
kommuner og andre indgik fratraedelsesaftaler. P3
Ordblindeinstituttet har man af to omgange ogsa
haft forflyttelser teet inde pa livet. | fgrste omgang
var 5 leerere og paedagoger bergrt og nu er
yderligere to laerere indstillet til ufrivillig
forflyttelse. Ogsa her har man indgaet
fratreedelsesaftaler. P4 Hedegardsskolen blev to
kollegaer ufrivilligt forflyttet, da kommunen valgte
at udsluse ukrainske elever til Skovvejens Skole,
hvor leerere fra modtagerklasserne skulle fglge
med. Det er en dybt ulykkelig sag, som vi senere
beskriver under artiklen “Udslusning af de
ukrainske skolebgrn”.

Som | kan se, er langt stgrstedelen af
forflyttelserne ikke endt som planlagt. Flere har
sggt og faet job i andre kommuner. Og flere har
oplevet, at fa stillinger tilbudt, som ikke passede
med deres kvalifikationer, og de er sa kommet
tilbage igen. Det forsteerker fglelsen af at vaere
kastebold i et system, hvor manglende kendskab
til ens person og kvalifikationer fra lederside er
enormt utrygt.

Der er ogsa eksempler pa, at en skole pludselig
ikke ville tage imod en ufrivilligt forflyttet, hvilket
vi mener er i strid med den procedure, som vi har
aftalt i Ballerup. Flere af de ufrivilligt forflyttede
er desuden blevet sd pavirkede af situationen, at
de er blevet syge.

*link til aftale om forflyttelser: ek
https://kreds21l.dk/media/7234743/procedure-for-
afskedigelser-og-forflyttelser_2015_underskrevet.pdf
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FORFLYTTELSER | 2023*

9 LERERE PA MAL@VH®J SKOLE

5 LERERE PA ORDBLINDEINSTITUTTET
2 LARERE PA HEDEGARDSSKOLEN

SE LINK TIL AFTALEN FOR
FORFLYTTELSER NEDERST PA SIDEN

* Mange af disse sager er endt pa andre mader end forflyttelser

Konsekvenserne er omfattende og vi kan
konstatere, at det er uundgaeligt, at det pavirker
arbejdsmiljget bade for den enkelte, der bliver
peget pa, men ogsa hele skolen, hvor kriteriers
ordlyd, uvished, vrede over manglende
ansvarsplacering hos ledelsen, en for lang
periode, hvor man frygter at blive prikket og det
at veere tilbage, mens ens kollega ikke er pa
skolen lengere, fylder meget.

Pa Malgvhgj Skole og Ordblindeinstituttet er
situationen opstdet grundet darlig gkonomi,
men arsagerne er forskellige. Hvor det pa
Malovhgj Skole handler om manglende
skonomisk overblik og staerkt stigende udgifter
til visiterede elever, sa handler
Ordblindeinstituttets problemer om, at feerre
elever bliver visiteret til tilbuddet. Det skyldes,
at flere skoler har ansat laerere til at arbejde
med dysleksi i almenomradet samt, at
kommuner over hele landet fattes penge og ikke
har rad til at visitere elever vaek fra
almenomradet.

Det er og har vaeret sindssygt sveert at sta i, men
det havde nok veeret endnu sveerere, hvis vi ikke
forinden havde aftalt en procedure for
afskedigelser og forflyttelser* i sddanne
situationer. Nar alt dette er kommet pa afstand
giver erfaringerne dog en kraftig anledning til at
evaluere processen og genbesgge aftaleteksten,
sa vi undgar situationer, hvor vi tydeligvis har
fortolket teksten forskelligt.
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OK 24

AF VIBE LARSEN

Forberedelserne til forarets
overenskomstforhandlinger er i fuld gang og i
Danmarks Laererforening har der siden efteraret
vaeret arbejdet med medlemsinvolvering i
forhold til kravopstilling. Ved de seneste
overenskomstforhandlinger fik foreningen kritik
for, at medlemmerne ikke var blevet hgrt, og
derfor har det denne gang veeret vigtigt for
vores Hovedstyrelse, at medlemmerne er
involveret. | Ballerup har tillidsrepraesentanterne
i fordret afholdt Faglig Klub-mgder for
medlemmerne ude pa de forskellige
arbejdspladser om netop de kommende
overenskomstforhandlinger, og
tilbagemeldingerne herfra har vaeret rigtig gode.
Der har veeret gode drgftelser og engagement,
og af tilbagemeldingerne fremgar det, at
laererne i Ballerup - ligesom i resten af landet -
ved disse overenskomstforhandlinger er seerligt
optaget af, at reallgnnen sikres. Derudover
fylder sammenhangen mellem forberedelse og
undervisning, frihed i forskellige livsfaser og
kompetenceudvikling.

Centralt i foreningen er netop
kompetenceudvikling et af de helt store
sporgsmal. De fleste andre offentlige faggrupper
(fx. sygeplejersker, hk’ere og paedagoger) har via
overenskomstmidler oprettet en
kompetencefond, hvor medlemmerne kan sgge
midler til efter- og videreuddannelse. |
Danmarks Laererforening har man tidligere
vaeret af den overbevisning, at efter- og
videreuddannelse af laererne er arbejdsgivers
ansvar, og at bade arbejdstid og uddannelse skal
betales af arbejdsgiver.
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Desvaerre ma vi erkende, at vi efterhdanden ikke
har mulighed for at efter- og videreuddanne os
lengere. Og nar det endelig lykkes at fa laerere
af sted pa uddannelse, sker det ofte i deres
fritid. | Ballerup har vi heldigvis haft en aftale
om tid til uddannelse, men ofte raekker tiden
ikke, og i mange andre kommuner er der slet
ingen aftaler om tid.

P3a Danmarks Lsererforenings Kongres i
september skal den endelige kravopstilling
vedtages, og det bliver helt sikkert lidt af et
sveerdslag, der skal slas.

Kravene udveksles med arbejdsgiver i december
2023 og herefter gar forhandlingerne i gang i
januar 2024. Forhandlingerne ventes afsluttet i
slutningen af februar 2024, hvorefter resultatet
af forhandlingerne sendes til afstemning blandt
medlemmerne, der er ansat pa
overenskomsterne.
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Sidste nyt fra
arbejdsmiljgudvalget

AF PIA SALLING

31. maj 2023 kom vejledning om forebyggelse af
hgje fglelsesmaessige krav. Vejledningen
uddyber, hvordan man i praksis arbejder med
§§19-21 i bekendtggrelse om psykisk
arbejdsmiljg.

I vejledningens afsnit 1 star, at seerligt
arbejdsgiver og arbejdsmiljgorganisation er
malgruppen, og at hgje fglelsesmassige krav
kan forekomme f.eks. i peedagogisk arbejde og
undervisning. Det beskrives, at forebyggelse skal
ske Igbende og i et samarbejde mellem
arbejdsgiver og ansatte. Det tydeligggres, at det
er arbejdsgiver, som har pligt til at sikre, at
arbejdet i alle led planlaegges, tilrettelaegges og
udfgres sadan, at det er sikkerhedsmaessigt fuldt
forsvarligt i forhold til hgje fglelsesmaessige krav
i arbejdet med mennesker. Altsa at forebygge, at
de ansatte ikke bliver psykisk belastet af
arbejdet, hvis de hgje fglelsesmaessige krav ikke
kan undgas. Hvis du er blevet nysgerrig, kan du
lzese hele vejledningen her

Kvinder med haje folelsesmassige krav

bliver mere syge
AF PIA SALLING

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg
har undersggt sammenhaengen mellem det
psykosociale arbejdsmiljg og sygefraveer blandt
yngre medarbejdere i perioden 2010-2018.
Undersggelsen har fulgt over 300.000 yngre
arbejdstagere via registre.
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Hos kvinder er der fundet en klar sammenhang
mellem hgje fglelsesmaessige krav i arbejdet og
sygefraveer.

Resultaterne svarer til, at for hver 100 tilfeelde af
sygefravaer blandt kvinder med lave
folelsesmaessige krav, vil der forventes 144
tilfelde af sygefraveer blandt kvinder med hgje
fglelsesmaessige krav. Det kommer ikke som en
overraskelse hos os i skoleverdenen. Hos
mandene ses ikke den samme sammenhang.
Laes mere her:

Sadan holder stemmen til arbejdslivet
AF PIA SALLING

Stgj er én af de faktorer, der spiller ind, nar
leerere, undervisere og paedagogisk personale,
der er en del af undervisningen, far problemer
med stemmen i Igbet af arbejdslivet. Ikke alle
stemmeproblemer kraever behandling, men
nogle af problemerne ggr. Meget kan dog
forebygges - bade af én selv og fra
arbejdspladsens side. Det handler bade om,
hvordan man bruger sin stemme, hvordan
hverdagen er organiseret, og hvordan
omgivelser og lokaler er indrettet.

Otte tips til at fremtidssikre stemmen og saenke
stgjen:
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SLUK&¢MARK

Kunsten at overleve i en digitaliseret verden

IMRAN RASHID

Baltorpskolens nye politik om mobilfri skole satser pa

steerke mobilfrie fallesskaber!

AF LINE STENDORF

Fra 1. august 2023 bliver Baltorpskolen en
mobilfri skole. | den forbindelse inviterede
skolebestyrelsen foredragsholderen og laege
Imran Rashid, torsdag den 27. april,

ud pa Baltorpskolen med et fordrag om ‘Kunsten
at skaerme bgrnene i lseringsrummet - at tilbyde
bgrn og unge mobilfrie faellesskaber’. Alle
foraeldre, medarbejdere og elever (6. - 8. klasse)
kunne deltage!

Sjeldent har debatten om digitale medier og
skaermbrugen i folkeskolen vaeret mere aktuel
end i disse ar. Fortalerne taler om den
uundvaerlige digitale dannelse, der vil tage
skade, hvis vi ggr skolen mobilfri, mens
kritikerne taler om et menneskeligt
dannelsestab, der kan opsta, hvis vi i stedet
tillader den fortsatte digitalisering af
leeringsrummet.

Speciallaege, bestsellerforfatter og ekspert i
digital sundhed Imran Rashid kom med et
spaendende, provokerende og leererigt foredrag
for at skabe fokus pa hjernens forudsaetninger
for savel lsering som trivsel, sa
skaarmdiskussionen kunne forega pa et mere
oplyst grundlag.
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For er tesen om dannelse af barn egentlig

baseret pa det rigtige menneskesyn?

Er vi mennesker egentlig sa fornuftige, rationelle
og tolerante individer, som vi tror? Eller er vi
langt mere primitive, vanestyrede, emotionelle
og impulsive - end vi forestiller o0s?
Argumenterne er baseret pa de seneste 40 ars
forskning om vaner, bevidsthed, lzering og
hjernens udvikling i kombination med Imrans 17
arige erfaringer fra krydsfeltet mellem
mennesker og teknologi.

Uanset hvad ens udgangspunkt og holdning til
debatten er, er der ingen tvivl om, at der i disse
ar med fremkomsten af teknologier som
ChatGPT, algoritmestyret adfaerdsregulering og
overvagningskapitalisme er behov for
grundlaeggende stillingtagen til, hvordan skolen
skal skabe bgrn, der bdde kan laere at laere samt
laere at veere, uden at udvikle mental mistrivsel.

Det har veeret debatteret vidt og bredt siden,
samt i Folketingssalen, hvor regeringen nu ogsa
vil fjerne brug af skeerme i daginstitutionerne.
Spaendende, hvordan debatten vil fortsaette de
kommende ar.
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Volleyturnering for leererne

AF LINE STENDORF

I ar var der syv hold med i turneringen, der blev afholdt pad Hedegardsskolen. Her deltog Rosenlund,
@sterhgj, Kasperskolen, Rugvaenget, Hedegarden med to hold og et pensionisthold!

Det var en hyggelig og sjov eftermiddag med en masse gode kampe!

Finalen skulle afggres i mellem Hedegardens to hold

Vinderne af bedste spillerdragt var der heller ingen tvivl om - Rosenlund havde nogle meget fine
‘Skovlunde skole’-spillerdragter! Det kunne vi andre godt laere lidt af.

Vi haber, at der kommer endnu flere til naeste ar! For det er et virkelig hyggeligt arrangement, som vi
afsluttede med pizzaer sponsoreret af os i Ballerup leererforening, da vi mere end gerne bakker op om
hyggelige arrangementer pa vores skoler.

Snakken efterfglgende gik blandt andet pa, om arrangementet skulle rykkes til en almindelig fredag
tidligere pa skoledret - maske der sa var flere, der ville deltage?

Godt spillet af alle deltagere, og et stort TAK til Hedegarden for 1an af hal, og keempe tillykke med

sejren!
r r

I onskes alle en
h

AF KASPER MORTENSEN

Endnu et skolear gar pa heeld
og vi kan alle maerke,
hvordan vi traenger til at ga
pa ferie.

Temperaturmeaessigt har det ogsa veeret et skoledr med store udsving. | vinters matte vi grundet
besparelser tage godt med tgj pa indenfor, da temperaturen blev sat lavt. | de sidste par uger har
solen braget ned fra en skyfri himmel, hvor samme klassevarelser har vaeret ulidelige at vaere i. Nu
far vi alle en velfortjent pause, hvor vi pd kredskontoret ser frem til en mgdefri periode med et
minimum af sagsbehandling og kontorarbejde. Vi er dog altid til at treeffe pa mail: 021@dIf.org og vil
ringe tilbage, hvis sagen ikke kan vente.

Vi haber, at | alle kan nyde en dansk sommer, nar det er bedst og er i stand til at lsegge arbejdet helt
til side, ndr sommerferien kommer.

P3a bagsiden kan | se, hvad der venter jer gennem BLF naeste skoledr. Vi haber at se sa mange af jer
som muligt!
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APR-JUN 2023

FREDAG DEN 18. AUGUST KL. 14.30-16.30
VI @GNSKER HINANDEN ET GODT
SKOLEAR MED FAD®@L, POLSER OG
HYGGELIGT SAMV/AER VED KREDSHUSET
PA BYDAMMEN 9 | BALLERUP.

MANDAG DEN 2. OKTOBER KL. 16.30-19.00
M@DE FOR VORES NYE MEDLEMMER
M@DET AFHOLDES | KANTINEN PA AFD.
GRANTOFTEN, PLATANBUEN 1, 2750
BALLERUP.

LORDAG DEN 4. TIL SONDAG DEN 5.
NOVEMBER

MEDLEMSWEEKEND PA HOTEL
SINATUR

FREDERIKSDAL.

FAGLIGE OPLAG, DEBATTER OG

FREDAG DEN 8. MARTS KL. 15.30
GENERALFORSAMLING I
BALLERUP LARERFORENING.
GENERALFORSAMLINGEN
AFHOLDES | BALTOPPEN.
KAGEBORD FRA KL. 14.30.




