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Haringssvar vedr. forslag om sammenlaegning af Kasperskolen og
Lautrupgardskolen.

Som faglig organisation finder vi det ngdvendigt at udtale os om den planlagte
sammenlaegning af de to skoler samt til bilaget "Etablering af Specialskolen i Ballerup”.

Der er tale om, at der etableres en paraplyorganisation bestaende af de to skoler, som
forbliver pa hver sin matrikel med nuveerende undervisnings- og behandlingstiloud, men
som struktureres under en ny organisation og far én ledelse, ét personale, én bestyrelse
0g én administration.

Der er i bilaget formuleret, at der ikke bliver fysiske forandringer for bgrn eller personale i
forbindelse med sammenlaegningen, men vi vil ggre opmaerksom pa at det vil medfare en
del eendringer for bade elever og personale,— bade i den kommende periode samt efter
1.8.2012. Her teenkes pa fglgende:

e Medarbejderne skal inddrages i processen og ved udarbejdelse af tids- og
handleplan for processens forlgb.

e Der skal afholdes valg af nye tillidsvalgte samt valg til én skolebestyrelse

e Det skal afklares hvordan tillidsvalgte og skolebestyrelse varetager begge

afdelingers interesser og arbejdsopgaver. Medarbejdere i begge afdelinger bar

have adgang til bade tillidsmand og arbejdsmiljgrepreesentant

Der skal afklares og fordeles feelles arbejdsopgaver

MED-udvalgets sammenseetning skal afklares og besluttes

Der skal udmgntes nye feaelles retningslinjer

Starstedelen af ledelsesgruppen vil vaere placeret pa Kasperskolen, men det skal

afklares hvordan ledelsesgruppen og administrationen skal fungere i praksis

Pa nogle omrader ligner de to skoler hinanden, pa andre omrader er de hgjst
forskellige. Det geelder isaer for skolekultur, arbejdstidsaftale og arbejdsmiljg.
Lautrupgardskolen har gennem flere ar vaeret pavirket af et psykisk belastende
arbejdsmiljg af flere forskellige arsager. Efter Lautrupgardskolen i sommeren 2011
blev et nyt behandlingstilbud er der ikke udarbejdet et nyt veerdigrundlag for skolens
nye profil, ej heller udarbejdet retningslinjer for hvordan problematiske elevsager
handteres (vold og trusler). Da Arbejdstilsynet kom pa uanmeldt besgg i efteraret
2011, fandt de anledning til at kigge nasermere pa det psykiske arbejdsmiljg og komme
pa flere besgag for at udfare interviews af de ansatte. Arbejdstilsynet har udarbejdet
rapport om forholdene pa Lautrupgardskolen.
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Som faglig organisation er vi bekymret for arbejdsmiljget pa Lautrupgardskolen og
dermed de ansattes sikkerhed og sundhed. Der ligger et meget vigtigt arbejde forude
for arbejdsmiljggruppen og ledelsen med at igangseette procedurer og styrke de
positive arbejdsmiljgfaktorer. Ligeledes vil vi pointere at det er af stgrste vigtighed, at
der altid er en leder til stede pa Lautrupgardskolen, som kan yde stgtte og lgse
konflikter ved elevsager, sa det aldrig bliver den enkelte medarbejder, der star alene
med handtering af vold og trusler.

Ballerup Kommunes arbejdsmiljgpolitik beskriver "hvilke veerdier, visioner og vigtigste
virkemidler, der skal veere geeldende i det lovpligtige arbejdsmiljgarbejde, hvad enten
det foregar i de lokale sikkerhedsgrupper og lokale udvalg...”

Kasperskolens arbejdsmiljg er pt. koncentreret om indeklimaproblemer, da en del
ansatte er generet af indeklimaet samt at man i bygningerne har problemer med fugt,
som fglge af bygningernes tilstand og vandskader jf. bygningssyn.

Dermed er der tale om to hgjst forskelligartede arbejdsmiljgproblematikker pa de to
skoler, som fortsat kraever en aktiv indsats af hensyn til de ansattes helbred.

En sammenlaegning af to skoler vil altid medfgre forandringer i starre eller mindre
omfang. Dette bgr ikke negligeres, men imgdekommes med abenhed over for alle
involverede parter. Hvor det er muligt, ber det veere sadan, at der for elever, foreeldre
og personale skabes rum for, at man kan udtrykke sine tanker og bekymringer og fa
svar herpa. Vi vil derfor opfordre til at arbejdet med sammenleegningen som minimum
involverer og tilgodeser alle parter.

Vi har ingen bemaerkninger til Ballerup Kommunes Styrelsesvedtaegt — bilag 6.
Venlig hilsen
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