BLF's generalforsamling den 16. marts 2012

Forslag 1 til vedtaegtseendring

Nuveerende indledning til § 1

/Endringsforslag

§1

Ballerup Leererforening, som udggr Kreds 21 af
Danmarks Leererforening, med hjemsted i
Ballerup Kommune, har til formal:

At varetage medlemmernes paedagogiske,
gkonomiske og tjenstlige interesser og styrke
feellesfglelsen mellem medlemmerne samt at
knytte kontakt mellem medlemmerne og andre
faglige organisationer i Ballerup Kommune og
Kgbenhavns Amt.

§1

Ballerup Leererforening, som udggr Kreds 21 af
Danmarks Leererforening, med hjemsted i
Ballerup Kommune, har til formal:

At varetage medlemmernes paedagogiske,
gkonomiske og tjenstlige interesser og styrke
feellesfglelsen mellem medlemmerne samt at
knytte kontakt mellem medlemmerne og andre
faglige organisationer i Ballerup Kommune og i
Hovedstadsomradet.

Forslag 2 til vedteegtseendring

Nuveerende indledning til § 5

/Endringsforslag

§ 5

Generalforsamlingen er kredsens hgjeste
myndighed.

Ordinaer generalforsamling afholdes en
gang arligt i februar eller marts maned og
indkaldes ved opslag pa skolerne og
indvarsles i Folkeskolen med mindst 3
ugers varsel.

§ 5

Generalforsamlingen er kredsens hgjeste
myndighed.

Ordinaer generalforsamling afholdes en
gang arligt i februar eller marts maned og
indkaldes ved opslag pa skolerne og
indvarsles pa folkeskolen.dk med mindst 3
ugers varsel.

Forslag 3 til vedtaegtseendring

8 4 i vedteegterne for Kreds 21's seerlige fond

Nuveerende § 4

/Endringsforslag

§4

Fondens midler tilhgrer kredsen, jf. dog
Danmarks Leererforenings

vedtaegter par. 9 stk. 4.

Kredsstyrelsen treeffer beslutning om
midlernes anbringelse.

§4

Fondens midler tilhgrer kredsen, jf. dog
Danmarks Leererforenings

vedtaegter par. 9.

Kredsstyrelsen treeffer beslutning om
midlernes anbringelse.




Forslag 1
Resolution

Til DLF
Att.: Hovedstyrelsen

Foreningens lokale indsats

Ballerup Leererforening ser frem til, at DLF styrker indsatsen mod KL’s undergravende og
gdeleeggende ’konsulentvirksomhed’ pa arbejdstids- og lanomradet i en reekke kommuner.

Baseret pa vores egne erfaringer vil vi pa det varmeste anbefale, at DLF’s gverste ledelse som et
led heri opprioriterer sin tilstedeveerelse helt ude pa nogle af de ramte skoler med det formal at
bakke op om det lokale arbejde.

Vi vil endvidere anbefale, at DLF’'s gverste ledelse via landsdaekkende medier tydeligt forholder sig
til situationen i de konkrete, ramte kommuner.

Venlig hilsen
Ballerup Leererforening

Vedtaget pad BLF’s generalforsamling den 16. marts 2012

Forslag 4
Resolution

Til Ballerup Kommune
Att.: Borgmester Ove E. Dalsgaard

Er der sammenhaeng mellem kerneopgaven og skriftlig dokumentation?
Den skriftlige dokumentation i Ballerup har udviklet sig til et helt urimeligt omfang.

Der er i dag krav om skriftlig dokumentation af en sddan karakter, at det udger en veesentlig
forggelse af leererens arbejdsopgaver. Omfanget giver ofte ikke mening i forhold til, hvad
dokumentationen skal bruges til.

Der bliver stillet krav om meget omfattende skriftlig dokumentation i alle sammenhaenge, hvor man
gnsker en indsats omkring den enkelte elev. Dokumentationen fgrer ikke ngdvendigvis til, at der
ivaerksaettes en indsats for den enkelte elev, og dermed har leereren anvendt sin tid pa
meningslast skriveri i stedet for at bruge sin tid pa eleven. Det er bureaukrati, nar det er vaerst — og
det giver ingen mening.

| Trivselsprojektet, som Ballerup Kommune har iveerksat, vurderer over 50 % af de adspurgte
leerere, at der ikke er balance mellem kerneopgaven og kravene til skriftlig dokumentation.

Lad os fa denne ubalance ud af verden, sa vi kan bruge vores tid pa det, der er vigtigt — nemlig
kvaliteten i elevernes undervisning.

Venlig hilsen
Ballerup Leererforening

Vedtaget pa BLF’s generalforsamling den 16. marts 2012



Forslag 2
Vedtagelse
Leereren sikrer undervisningens kvalitet

Vi oplever i gjeblikket, at leererens rolle og position i folkeskolen udfordres og i flere tilfeelde
undermineres. Dette er ikke mindst tilfeeldet i Ballerup Kommunes vision for fremtidens skole.

Det er leereren, som har den uddannelsesmaessige baggrund for at tilretteleegge, gennemfare og
evaluere undervisningen i 1.-10. klasse og derfor er bedst til det, hvilket desuden understgttes af
folkeskoleloven. Det er i kraft af den unikke forstdelse for samspillet mellem fagdidaktik,
almendidaktik og praksis, at leereren har sin helt seerlige rolle og position i folkeskolen.
Forskningen har tydelig vist, at leereren er den mest afggrende faktor for elevernes udbytte af
undervisningen.

Eleverne i folkeskolen er fremtidens vigtigste ressource. Derfor skal de have den bedste
undervisning. Det er en langsigtet investering, der skaber de bedste muligheder for den enkelte
elev og dermed de bedste muligheder for det danske samfund. Vi skal derfor medvirke til at sikre,
at folkeskolens virke kommer til at bygge pa:

e laerere med et hgjt kompetenceniveau

o lzerere med et stort engagement, understgttet af et tillidsfuldt samarbejde mellem leerere,
ledere og kommune

e leerere der har forberedt undervisningen med udgangspunkt i den enkelte elev

e leerere der Igbende falger op pa den enkelte elevs udbytte af undervisningen

e laerere der far sparring og bliver udfordret af en kvalificeret paedagogisk ledelse

e leerere der indgar i et kvalificeret samarbejde om undervisningen med elevernes gvrige
leerere

e |aerere der inddrager foreeldrene for at styrke elevernes indleering

e leerere der underviser i et staerkt fagligt miljg med mulighed for at treekke pa supervision og
stgtte pa skolerne og i kommunen

e leerere der lgbende fornyr og udvikler undervisningen

e |aerere der har mulighed for at skabe et inkluderende feellesskab

e leerere der har et teet, men klart defineret samarbejde med andre faggrupper

Dette er kun muligt at opnd ved, at alle undervisningsopgaver i 1.-10. klasse i folkeskolen
varetages af uddannede leerere.

For at styrke vores rolle og position i folkeskolen og gegre front mod den omsiggribende
stillingsnedlzeggelse og miskreditering af vores fagomrade, skal vi derfor positionere os langt

steerkere og tydeligere argumentere for, hvorfor det er leereren, som underviser i folkeskolen.

Vedtaget pa BLF’s generalforsamling den 16. marts 2012



Forslag 3

Resolution

Til Ballerup kommune
Att.: Borgmester Ove E. Dalsgaard

Man skal ikke blive syg af at ga pa arbejde

Vi har i &r set en organisering pa kommunens folkeskoler, hvor jura og madeplaner har veeret brugt
til at udnytte leerernes arbejdstid optimalt uden at tage hensyn til, hvor meget det er rimeligt at
belaste en laerer. Det har medfart et markant gget arbejdspres, en veesentlig forringet trivsel og
manglende arbejdsgleede. APVen fra november 2011 viser endvidere, at sygefraveeret angives
bade til at have stor betydning for arbejdsmiljget, og ligeledes er det darlige og pressede
arbejdsmiljg direkte arsag til sygefraveeret.

Arbejdsmiljglovgivningen skal sikre, at de ansatte har et sundt og sikkert arbejdsmiljag, hvor man
ikke saetter sit helbred pa spil for at varetage sit arbejde. Arbejdsgiveren er forpligtiget til at arbejde
forebyggende med sygefravaeret, og det er vigtigt, at Ballerup Kommune tager initiativet hertil, sa
der skabes en aktiv indsats for at forebygge sygefraveeret. Nar man sammenligner APVen fra 2008
med 2011, er der ikke sket en positiv udvikling i forhold til vurderingen af arbejdsmiljgets betydning
for sygefraveeret. Det er vigtigt, at arbejdet med APVens handleplaner bliver taget alvorligt og fulgt
op af handlinger — bade lokalt og kommunalt.

Der har gennem flere ar veeret en udvikling, hvor arbejdspresset har vaeret konstant stigende.
Dette skyldes mange forskellige arsager, bade at der er feerre leererstillinger til samme antal
opgaver, men ogsa de ggede jobkrav med iszer inklusionsopgaven og den manglende
kompetenceudvikling udger en belastning. Dette underbygges bl.a. i Trivselsprojektets analyse af
trivselsfaktorer (februar 2012), som viser, at de laveste kompetenceniveauer blandt leerere entydigt
knytter sig til inklusion. Eller sagt pa en anden made: leererne er stadig ikke uddannet til at patage
sig inklusionsopgaven pa trods af, at det er dem, der udfarer den!

Leererne i Ballerup kan se enden pa dette skolears helt seerlige situation pa A0O5 med uhgrt hgj
arbejdsbelastning og med udsigt til en ny A08-aftale, s& er der nogle arbejdsvilkar der bliver
forbedret, men det aendrer ikke pa, at arbejdsmiljget stadig halter alvorligt efter. Vi kan ikke
acceptere, at man bliver syg af at ga pa arbejde, og derfor skal arbejdsmiljgarbejdet opprioriteres
af alle parter.

Venlig hilsen
Ballerup Leererforening
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