Q s5 BALLERUP LARERFORENING

Til Ballerup Kommune

Ballerup, den 19. marts 2010

Usikre anseettelsesforhold
Vi tager hermed skarpt afstand fra den nye forflyttelses/afskedsprocedure.

Forflyttelser af leerere og bagrnehaveklasseledere er i 23 ar foregaet i samarbejde og under
ordnede forhold.

Ballerup Kommune har nu opsagt aftalen om forflyttelser og har indfgrt en ny procedure,
som ikke er aftalt med den faglige organisation eller i MED-systemet.

Der er nu ikke laengere tale om hverken samarbejde eller ordnede forhold.

Den nye procedure indeholder en reekke problemer og kan fx — ud over forflyttelser pa et
meget subjektivt grundlag - medfgre usaglige afskedigelser. Vi finder det meget kritisabelt,
at man kan risikere afsked som fglge af afgarelser, der handler om forflyttelser. Hvis man
som arbejdsgiver star over for afskedigelser, ma man veere aben og saglig nok til at
benytte en procedure for afskedigelser.

Gennem mange ar har frivillige forflyttelser fra skoler med overtallige lzerere lgst mange
problemer. Den nye procedure opererer ikke med at Igse problemer ved frivillighed.

Resultatet af den nye procedure er, at ingen kan fagle sig sikre pa, om de overfares til
forflyttelses/fyringspuljen, eller hvornar eller pa hvilket grundlag dette kan ske.

Hermed skaber Ballerup Kommune stor usikkerhed om en medarbejdergruppes fortsatte
anseettelsesforhold.

Ballerup Kommune sender et signal om, at fastholdelse af medarbejdere og et godt
psykisk arbejdsmiljg ikke er vigtigt for Ballerup Kommune.

Med venlig hilsen
Ballerup Laererforenings generalforsamling
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