
 

 

Ballerup Lærerforening 
Danmarks Lærerforening - kreds 21 

 

 
 

Lønpolitik for Ballerup Lærerforening 
 
 

 
Overenskomsten 

 Tager udgangspunkt i en kollektiv og professionsorienteret lønmodel 

 Fordeler al løn  

 Gør al løn pensionsgivende 
 
 

Den lokale lønaftale 
 Omfatter alle grupper: lærere som børnehaveklasseledere, overenskomstansatte som tjeneste-

mænd - medlemmer på alle arbejdspladser i kommunen 

 Understøtter en kollektiv og professionsorienteret løn – i modsætning til individuel løn eller løn for 
særlige funktioner 

 Indeholder fælles kvalifikationsløntrin (’Balleruptillæg’) for læreruddannede lærere og pædagogud-
dannede børnehaveklasseledere  

 Indeholder fælles funktionsløntrin for rekruttering, fastholdelse og teamsamarbejde/ klasselærer-
funktion 

 Indeholder et fælles ’inklusionstillæg’ for lærere og børnehaveklasseledere, som i øvrigt medvirker 
til at udligne overenskomstforskellen på lønnen for lærere på almen- og specialskoler 

 Giver fuld pensionsdækning for alle grupper 

 Opretholder MED-aftalens arbejdsbeskrivelse for TR og FTR som fortsat grundlag for disse funktio-
ner og dermed også for en funktionslønaftale 

 Er gennemskuelig og administrativ enkel 
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