Procedure for afskedigelser og forflyttelser af laerere og bgrne-
haveklasseledere i Ballerup Kommune pa grund af stillingsned-

gang

Omrade og formal

Proceduren omfatter lzerere og bgrnehaveklasseledere ansat ved folkeskoler og specialskoler i Bal-
lerup Kommune.

Der er enighed om, at forflyttelser og afskedigelser foregar efter hver sin procedure, da det vil
fremme det optimale forlgb; at medarbejdere pa skoler med overskud af medarbejdere positivt og
aktivt kan sg@ge en ny skole med underskud af medarbejdere.

Nar det er afklaret, hvilke medarbejdere der kan indgd i skoledrets planlaegning, kan forflyttelses-
proceduren szettes i gang.

Afskedigelser pa grund af stillingsnedgang

Afskedigelser er en faelles opgave og et falles ansvar for alle skoler i Ballerup Kommune, men cen-
teret har det overordnede ansvar. Lokal-MED spiller en central rolle i processen og skal informeres
og involveres s§ tidligt og konkret, som det er muligt. Der skal herske stor abenhed om afskedigel-

sesprocessen.

Processen
Det er hele kommunens samlede behov for lzrerstillinger og bgrnehaveklasselederstillinger, der

indgar i beslutningsgrundlaget. Der indgar bade en opggrelse over varslede opsigelser og en prog-
nose for gvrige stillingsophgr. Ballerup Kommune og Ballerup Laererforening samarbejder herom.

Kriterier for udvaelgelse:
1. Tidsbegraensede ansattelsesforhold forlaenges ikke
2. Ansggninger om orlov imgdekommes. Der indgar blandt andet ordninger for ef-
ter/videreuddannelse med uddannelsesorlov/SVU
3. Hvis der herefter fortsat skal foretages afskedigelser, laagges f@rst veegt pa uddannelsen til
de pagaeldende stillinger og derefter pa gvrige faglige kompetencer. Der tages desuden hen-

syn til personlige forhold.

Hvis der ikke er behov for afskedigelser, meldes dette ud sa tidligt som muligt af hensyn arbejdskli-
maet. Gennemfgres der afskedigelser i henhold til ovennavnte pkt. 3, anvendes denne centrale
procedure. Herudover anvendes den lokale retningslinje vedtaget i Lokal-MED. Skoleleder og TR,
henholdsvis Ballerup Kommune og Ballerup Laererforening, indgar i et samarbejde om tilrettelzeg-
gelsen af processen og om konkret bistand til den enkelte bergrte.

Forberedelse og afklaring pa den enkelte skole
e Hvornar skal den enkelte indkaldes til samtale?




e Hvornadr skal indkaldelsen foretages? Hverken indkaldelsen eller samtalen bgr ske sidste
dag for en weekend eller kort fgr en ferie. Der ma ikke vaere lang tid mellem indkaldelsen

og samtalen.
e Hvordan tilrettelzegges samtalen, og hvor meget skal der vaere mulighed for at tale om i en

tilbudt opsamlende samtale?
e Hvordan er processen fra nu af?
e Hvordan skal kollegerne orienteres?
o Hvordan afsluttes samtalen, og hvad sker der umiddelbart derefter og i de nzermeste dage?

Hvis der opstar stillinger i opsigelsesperioden, traekkes et tilsvarende antal opsigelser tilbage. Der
kan altsa ikke anszettes andre i opsigelsesperioden.

Der udarbejdes en fzelles tidsplan, som tager hgjde for ovenstaende forhold. Tidsplanen skal veere
kendt pa hver skole.

Forflyttelser pa grund af stillingsnedgang

Forflyttelser er en feelles opgave og et feelles ansvar for alle skoler i Ballerup Kommune, men cente-
ret har det overordnede ansvar. Lokal-MED spiller en central rolle i processen og skal informeres og
involveres sa tidligt og konkret, som det er muligt. Der skal herske stor abenhed om forflyttelses-

processen.

Processen

s Der sikres bedst mulig anvendelse af medarbejdernes ressourcer

e Savel skolernes som medarbejdernes behov og @gnsker tilgodeses. Og der tages hensyn til
saerlige personlige omstaendigheder.
Proceduren animerer i stgrst muligt omfang til frivillig forflyttelse.
Forflyttelsesproceduren skal forega inden for en fastlagt og udmeldt tidsperiode.
Centerchefen orienterer kredsformanden om forflyttelserne, fgr de effektueres.
Laerere og bornehaveklasseledere, der er forflyttet inden for en 3-arig periode, forflyttes ik-

ke uansggt.

Der udarbejdes en fzelles tidsplan, som tager hgjde for ovenstaende forhold. Tidsplanen skal vaere
kendt pa hver skole.

Fase 1 (Begynder den dag, hvor der er klarhed over stillingsgrundlaget)

Frivillig forflyttelse
e Samtlige lzerere og bgrnehaveklasseledere pa skoler med overtallige medarbejdere skal have

mulighed for at sgge fremtidigt tjenestested pa en skole med ledige stillinger.

Skolelederen orienterer TR herom
e Skolelederen indsender en liste til centeret med faggnsker fra lzerere eller bgrnehaveklassele-

dere, der gnsker frivillig forflyttelse
¢ Centerchefen koordinerer og orienterer de bergrte skoleledere om de frivillige forflyttelser

e Centerchefen orienterer kredsformanden om de frivillige forflyttelser, fgr de effektueres.



Fase 2 (Begynder den dag, hvor fase 1 er overst3et og varer maksimalt 3 uger)

Uansggt forflyttelse

¢ Skolelederne udarbejder ny status over ledige stillinger og overtallige medarbejdere
Skolelederen orienterer TR herom

Skolelederen indsender en liste til centeret med underskud/overskud af medarbejdere
Centerchefen koordinerer og orienterer de bergrte skoleledere om de uansggte forflyttelser
Centerchefen orienterer kredsformanden om de uansggte forflyttelser, for de effektueres.

Forberedelse og afklaring pa den enkelte skole

e Hvornar skal den enkelte indkaldes til samtale?

e Hvornar skal indkaldelsen foretages? Hverken indkaldelsen eller samtalen bgr ske sidste
dag for en weekend eller kort fgr en ferie. Der ma ikke vaere lang tid mellem indkaldelsen
og samtalen.

e Hvordan tilrettelzegges samtalen, og hvor meget skal der vaere mulighed for at tale om i en
tilbudt opsamlende samtale?

e Hvordan er processen fra nu af?

e Hvordan skal kollegerne orienteres?

® Hvordan afsluttes samtalen, og hvad sker der umiddelbart derefter og i de naermeste dage?

Saerlige forhold
Ved den enkelte skole er der lzerere og bgrnehaveklasseledere i sarlige funktioner, der efter gzel-

dende overordnede regler ikke kan forflyttes pa grund af nedgang i antallet af lzererstillinger ved
den enkelte skole, medmindre der foreligger tvingende &rsager. Det drejer sig om larere og bgrne-
haveklasseledere, der er valgt til folgende szerlige hverv/funktioner p4 skolen:

e Tillidsreprasentant

¢ Arbejdsmiljgrepraesentant

¢ Medlem af MED

Planlaegning og kendskab til den nye skole
Det sikres, at forflyttede lzerere far mulighed for at deltage i arbejdsfordelingen og planleegningen

af det kommende skoledr pa det nye tjenestested.

Formalia

Proceduren er geeldende fra d.d. og kan opsiges med 6 maneders varsel til udgangen af et skoledr, dog tid-
ligst til 31. juli 2016.
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