Lokalaftale om lgn for logopeeder og
paedagogiske vejledere i C-BUR

Stillingsbetegnelse

Konsulent uden ledelsesbefgjelser (C-BUR, Ballerup Kommune).

Overenskomstforhold

Omfattet af “Overenskomst for leerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne”.

Grundlgn

Grundlgn: Lgntrin 45 + grundlgnstilleeg pa 12.000 kr. arligt.

Funktionslgn

o For samarbejde og koordinering med relevante parter pa bgrne- og skoleomradet ydes et tillaeg
pa 8.000 kr. arligt. Tillegget reguleres i forhold til beskeeftigelsesgraden.

o Tillidsrepraesentanter ydes et arligt tilleeg pa 10.000 kr. + 100 kr. pr. medarbejder som repraesen-
teres.

o Arbejdsmiljgrepraasentanter ydes et arligt tillaeg p& 3.000 kr.

Kvalifikationslgn

o Konsulenter, som har 4 &rs sammenlagt beskaeftigelse som logopzed eller paedagogisk vejleder, til-
laegges yderligere 1 lgntrin.




Konsulenter, som har 8 ars sammenlagt beskeeftigelse som logopaed eller paedagogisk vejleder, til-
leegges yderligere 1 lgntrin.

Der ydes et arligt tillaeg pa 7.200 kr. til leerere eller paedagoger, som har gennemgaet cand.paad.-
og/eller PD-uddannelser og til konsulenter med cand. mag i audiologopaedi. Tillaegget kan kun
ydes én gang.

Pension

Alle Igndele er pensionsgivende.

For tjenestemandsansatte indbetales pension for den del af Ignnen, der ikke udggres af et helt
I@ntrin, som Plus Pension til Leerernes Pension A/S efter reglerne i “Overenskomst for lzerere m.fl.
i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne, § 10”.

Andre forhold

Alle belgb er i niveau 31.3.2000.
Ferien placeres med 4 uger i juli maned og en uge i uge 42.

Safremt logopeeder eller paedagogiske vejledere har anciennitet fra lignende funktioner i andre
kommuner, tilleegges denne anseaettelsesforholdet i Ballerup Kommune.

Opsigelse af aftalen kan ikke medfgre Ign- eller pensionsnedgang for de ansatte, som pé opsigel-
sestidspunktet er omfattet af aftalen.

Lgnaftalen er baseret pa funktionsbeskrivelser for konsulenterne, som derfor er medtaget som bi-
lag til aftalen: “Bilag: Konsulenters funktioner og kompetencer i arbejdet med bgrn og unge i ud-
satte positioner i C-BUR, Ballerup kommune” og "Funktionsbeskrivelse for paedagogiske vejledere
i C-BUR”.

Formalia

Ballerup Kommune og Ballerup Laererforening forbeholder sig ret til genforhandling, som fglge af
eventuelle fremtidige centralt aftalte Ignstigninger, der dakker samme funktioner/kvalifikationer
som naevnt i denne aftale.

Aftalen evalueres arligt for at vurdere, om der er @ndret pa arbejdsbetingelser, som har betyd-




ning for Ignfastseettelsen.

o Aftalen treeder i kraft pr. 1. august 2016 og kan andres ved enighed eller opsiges af begge parter
med 3 maneders varsel til udgangen af et skolear.
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Bilag
’Konsulenters funktioner og kompetencer i arbejdet med bgrn og unge i udsatte
positioner i C-BUR, Ballerup kommune’

Center for Bgrne- og Ungeradgivning har en feelles vision:

' fellesskaber etablerer vi sammenhaengende udviklingsforlgb, som sikrer trivsel, udvikling og lsering for
bgrn, unge og familier i udsatte positioner’'.

Logopeeder og pezedagogiske vejledere hjeelper skole- og dagtilbud med at Igfte deres inklusionsopgave.
Logopzder og paedagogiske vejledere arbejder sammen med psykologer, socialridgivere og motorikkonsu-
lenter.

Logopaeder og padagogiske vejledere skal kunne arbejde selvstaendigt. Men vores vision og organisering
fordrer, at de ogsa kan arbejde teet og eksperimenterende sammen med andre fagligheder, og de tgr seette
egen faglighed i og pa spil sammen med kollegaer og samarbejdspartnere. En deltagende arbejdsmade, i de
sammenhange, bgrn indgar i, veegtes hgijt.

Beskrivelse af logopeeder og paedagogiske vejlederes opgavevaretagelse i C-BUR

Logopadens og den paedagogiske vejleders opgave er rettet mod 0 — 18 &rige bgrn og unge i Ballerup Kom-
mune med behov for en seerlig indsats. Opgaverne Igses i vid udstraekning i et tveerfagligt samarbejde med
de gvrige personalegrupper i C-BUR og skolernes og institutionernes ressourcepersoner.

Opgaven er at stgtte processer der medvirker til en forbedring af lzering/leeringsmiljg pa den enkelte sko-
le/institution, i den enkelte klasse/gruppe og for det enkelte barn/den unge i form af undervisning, sparring,
vejledning og radgivning til bérn/unge, paadagogisk personale og forzeldre.

Oversigt over specifikke opgaver, som logopeaeder og paedagogiske vejledere varetager i C-BUR

o Undervisning af fgrskolebgrn/skolebgrn med sprog og kommunikationsvanskeligheder, specifikke
indleeringsvanskeligheder, generelle indlzeringsvanskeligheder og gennemgribende udviklingsfor-
styrrelser

o Gruppeundervisning i sproggruppe og stammegruppe for smabgrnsforaeldre samt for paedagogerne
til de respektive bgrn.

o Observation af fgrskolebgrn og skolebgrn

o Sprogundersggelse og vurdering af bgrn og unge (0-18 ar)

o Gennemfgre obligatorisk sprogvurdering i bgrnehaveklassen

o Undervisning og afholdelse af opleeg i henhold til fgrskolebgrn og skolebgrn,

o Samarbejde med sundhedsplejen, opleeg i mgdregrupper og ungemgdregrupper om smabgrns
sproglige udvikling

o Opfglgning pa obligatorisk 3 ars screening, hvor resultaterne er bekymrende

o Rddgivning, vejledning og supervision til lerere, paedagoger, ressourcepaedagoger, dagplejere, pae-
dagogiske ledere og foraeldre med og uden bgrn

° Radgivning, vejledning og supervision vedrgrende tilretteleeggelse af undervisningsforlgb, valg af
materialer osv.

o Teamsamarbejde med egen og andre faggrupper

o Oplaeg pé personalemgder/ foraeldrempder pé skolerne og i institutionerne

o Samarbejde med skole- og institutionsledelsen




o Deltagelse i skolernes ressourcecentermgder

o Netvaerksmgder/samarbejdsmgder

o Faglig sparring/supervision 1x om mdr.

o Tveerfaglige sparringsmgder om elever/sager

o Arbejdsmgder; fx ift. formgde til netvaerksmgder savel mellem skole/institution som tvaerfaglige kol-
legaer

o Forberedelse og efterbehandling af undervisning alene og sammen med andre

o Efterbehandling af sprogundersggelse/vurdering af indstillede bgrn

o Koordinering af undervisning/vejledning og mgdeaktivitet

o Udarbejdelse til visitation til fx gruppeundervisning, eksterne instanser og seerlige skoletilbud

o Udarbejdelse af foranstaltningsforslag, PPV’er, rapporter, tilbagemeldinger mm.

o Deltagelse i klasselzesekonference i bgrnehaveklassen 2 x arligt

o Deltagelse i konferencer /dialogmgder i gruppeordningerne / specialskolerne

o PPR- Sparringer til daginstitutioner, privatskoler og dagplejerne.

o Faglig ajourfgring

o Omrademgder, distriktsmgder, personalemgder, faggruppemegder, sma faggruppemgder i distrik-
terne

o Faglig supervision

o Fellesfaglig udvikling i C-BUR

o Pzdagogiske dage i faggruppen

o Faglige tvaerkommunale netvark

o Forzldre/info-mgder i sproggrupperne

o Kursus for forzldre til smabgrn med stammeproblematikker

o Felles opgavefordeling

o Padagogisk-administrative opgaver i Sbsys, dokumentation, mail, opdatering af outlook, skole-intra

o Sociale/kulturelle arrangementer pa egen skole/institution, hvor det er relevant i forhold til under-
visning/arrangementer, primeert pa specialomradet.

o Opgaveriforbindelse med studerende i praktik

o Materialeudvalg

o Ad- hoc deltagelse i diverse arbejdsgrupper i centret.

Logopaedens og den paedagogiske vejleders opgave i C-BUR er i hgj grad rettet mod leerere, paedagoger og
foraeldre, hvor bgrn og unges trivsel, udvikling og inklusion er omdrejningspunktet.

For at kunne Igse mere specifikke logopaed- og padagogiske vejledningsopgaver i centeret har den enkelte
logopaed og paedagogiske vejleder i teet dialog med ledelsen mulighed for at uddanne sig inden for grene af
det bgrnefaglige omrade med henblik pa seerlige funktioner i praksis.

Om osi C-BUR

Vi er i gang med at udvikle det tveerfaglige og forebyggende arbejde i centeret, og der er derfor ogsa gode
muligheder for at vores medarbejdere bidrager til udviklingen af vores feelles metoder, perspektiver og
tilgange i inklusionsarhejdet.

Et af nggleordene for organisationsudviklingen er innovation. Det er vigtigt for os, at vores medarbejdere
besidder en grundlaeggende nysgerrighed og en evne til at stille spgrgsmalstegn ved bade egen og andres
‘plejer’.

Det er vigtigt at vores medarbejdere kan arbejde struktureret og vedholdende og er bevidste om, at de
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arbejder i en politisk ledet organisation og i en organisation, hvor der stilles store krav til dialog med brugere
og interessenter f.eks. dagtilbud, skole, foraldre m.m.

Som logopzed og paedagogisk vejleder i C-BUR er man en del af et stort, kompetent og erfarent team af
logopaeder og paedagogiske vejledere, hvor erfaringsudveksling og faglig sparring er en integreret del af
hverdagen.



